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Erhan BAYRAM

Genel Baskan Yardimaisi

Kiymetli okurlarimiz;

6 Subat’ta Kahramanmaras ve Elbistan mer-
kezli depremler ile yiireklerimiz daglandi, ocakla-

rimiza ateg dustii. Buradan bir kez daha depremde
hayatlarm kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan
rahmet, ailelerine, yakinlarina ve milletimize bas
saghgy; yarah vatandasglarimiza da acil sifalar diliyo-
ruz. Rabbim benzeri afetlerden tilkemizi esirgesin.

Ttm tlke olarak Cumhuriyet tarthimizin en aci
ginlerinden ge¢cmekteyiz. On binlerce vatan
evladini kaybetmenin derin Uzintistini ya-
styoruz. Bu felaketin tstesinden birlik ve
beraberlik icerisinde gelecegimize, daha
gucli bir sekilde ayaga kalkacagimiza ve

hedeflerimize kararhlikla yiriyecegimize
inancimiz tamdir.

Depremin yaralarinin bir an 6nce sarilmasi ve
yarattigt maddi, manevi yikimin giderilmesi i¢in
devletimiz etkili sekilde faaliyetlerini stirdiirmekte-
dir. Bu noktada sendikamiz da tizerine dugen so-
rumlulugu eksiksiz yerine getirmekte, depremzede-
lerimize her konuda destek olarak, onlarin bu zor
gunlerinde yanlarinda yer almaktadir.

Degerli kamu ¢ahganlari, kiymetli meslektaslari-

miz;

¢ Bilindigi gibi bu yil Cumhuriyetimizin 100. yilin
kutlamaya hazirlaniyoruz. Cumbhuriyet; yokluk ve
imkansizliklar icinde olmasina ragmen, imanina ve

Baslarken...

damarlarindaki asil kana gtivenerek muicadele eden

cesur ve gozi kara yigitlerin bizlere teslim ettigi re-
jimin adidir.

Cumbhuriyet; Mustafa Kemal Atattirk’un liderli-
ginde tutsaklik ve somuriiye kargi, kanimi ve canini
ortaya koyan kahraman ecdadimizin gelecek nesil-
lere emanet ettigi en kiymetli hazinemizdir.

Cumhuriyetimizin 100. yih olan 2023, Turk
milletinin 21. ytizylla mihrint vuracagl yeni bir
baslangictir. Bu vesileyle bizlere bu giizel vatan: ve
Cumbhuriyeti armagan eden basta Biytk Atatiirk
ve miicadele arkadaglar1 olmak tizere, tiim sehitleri-
mizi rahmet ve minnetle aniyoruz.

Bu minvalde, dergimizin bu sayisinda ¢6zim
odakli caligmalara imza atan bilim ve fikir insanla-
rina ayri ayri tesekkiir ediyorum.

Selam ve saygilarimla. ..
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Neden ve Nasil Bir Ogretmenlik
Meslek Kanunu Bekliyor?

Prof. Dr. Seyhan Firat ile
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Haydar Urfali

Prof. Dr. Yahya AKYUZ ile
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve
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Doc. Dr. Hasan Esici ile deprem
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faaliyetleri hakkinda sdylesi
gerceklestirdik

Réportaj: Dog. Dr. Umit POLAT

Kamu Ve Egitim Calisaninin
Promosyon Miicadelesi
o ve Tiirk Egitim Sen

Roportaj: Tugce TASDEMIR
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Cagri KOCYIGT ile Soylesi

Sinasi ARTIKISIK

{ Doc. Dr. Yiicel NAMAL ile
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Réportaj: Tugce TASDEMIR

Izmir 3 No'lu Sube Baskan
Yardimcisi Miifide CETIN
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Ogretmenlik
Meslek Kanunu

Celiteye Yapelel

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi, 20-23 Ocak
2023 tarihlerinde “Ogretmenlik Meslek

Kanunu Neden ve Nasil Olmali?” temasiyla
calistay duzenledi.
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EgitiminSesi

Calistaya Milli Egitim Bakan Yardimcisi Sadri
Sensoy, MHP Genel Bagkan Yardimcisi ve Ankara
Milletvekili Yasar Yildirim, MEB Ogretmen Yetis-
tirme ve Geligirme Genel Mudira Cevdet Vural,
Ankara Tl Milli Egitim Mudiirii Harun Fatsa, Tiirk
Egitim-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,

Turkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarin genel bagkan-
lar;, ILKSAN Yénetim Kurulu Bagkani Tuncer Yil-
maz, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Mahmut Selvi, Ankara Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Selahiddin Ogiilmiis,
EYUDER Bagkant Adem Cilek ile ¢ok sayida ogret-
men ve akademisyen de katildi. Cahstayda, egitim
sisteminin biitiin kademelerini temsil eden 81 ilden
alaninda uzman egitimciler komisyon ¢aliymalarinda
bulunmak tizere bir araya geldi.

Geylan: Bu teskilat 4 yillik surecte
OMK ile ilgili bir sendikanin yapmasi
gereken her seyi yapti.

Sayg1 durusunda bulunulmas: ve Istiklal Marg’nin
okunmasiyla baglayan caligtaym aciliy konusmasim
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan yapti.
23 Ekim 2018 tarthinde 2023 Egitim Vizyon Belge-
si’nin tamitim toplantisinda kamuoyuna ilk kez duyu-

rulan Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili bugiine

kadar sendika olarak tizerlerine disen her turlu so-
rumlulugu yerine getirdiklerini sdyleyen Geylan, soz-
lerini soyle sirdurdii: “4 yillik stiregte kanunda neler
olmasi gerektigine iligkin ¢ok ciddi gayret ortaya koy-
duk. Bakanhk merkez ve tasra teskilatlarinin diizen-
ledigi calistaylara katilarak kanuna dair beklentileri-
mizi ifade ettik. Tirk Egitim-Sen olarak caligtaylar
dtzenleyerek, raporlar ve 6neriler hazirladik. Sayisim
hatirlayamadigim onlarca televizyon programinda
OMKya yonelik goriiglerimizi dile getirdik. Onlarca
basmn agiklamasi ve basin toplantilarinda kanunla ilgi-
li taleplerimizi kamuoyuyla paylastik. Defalarca sosyal
medya kampanyalar1 diizenleyerek, meslektaglarimi-
zin meslek kanunu siirecine sahip ¢ikmasi noktasinda
gayret ortaya koyduk. 23 Kasim 2021°de Cumhurbas-
kani Sayin Erdogan’in ‘Meslek Kanunu’nu ¢ok yakin
zamanda cikariyoruz’ ifadesi tzerine 8 Aralik 2021
tarithinde 81 ilde ey zamanh olarak alanlara inerek,
meslek kanununun nasil olmasi, igeriginde neler yer
almasi gerektigine dair durusumuzu bir kez daha or-
taya koyduk. 31 Aralik 2021 tarihinde kanun teklifinin
TBMM’ye sunulmasmin ardindan, surecin TBMM
sathasinda iki genel bagkan yardimcimiz vasitasiyla
komisyonlarda oOgretmenlerin hakl taleplerini ytk-
sek sesle ifade ettik. Kanun, 3 Subat’ta kabul edildi,
14 Subat’ta Resmi Gazete’de yayinlandi ve yurirluge
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girdi. Bundan sonra yapilacak tek sey kalmisti; o da

ogretmenleri huzursuz edecek diizenlemeler konu-
sunda yargl hakkimizi kullanmak. Bu nedenle kanu-
nun uygulamasina yonelik hazirlanmig olan mevzuat
dizenlemesinin arazl yonlerinin yururliginin dur-
durulmasi ve iptali istemiyle yargiya bagvurduk. Ki-
sacasi bu tegkilat dort yillik siirecte OMK ile ilgili bir
sendikanin ne yapmasi gerekiyorsa yapti.”

Geylan: Turk Egitim-Sen, 30 yilhk
sendikal bakiyesinde temsil ettigi
kesimin beklentilerini, dertlerini,
isyanini asla sendikal rekabetin ya
da siyasal husumetin mezesi haline
getirmemistir, bundan sonra da
getirmeyecektir.

Turk Egitim-Sen kanunla ilgili gayret sarf ederken,
baskalarmin sinav kapiya dayanana kadar hicbir sey
yapmadigimi belirten Geylan, sunlar kaydetti: “Ancak
biz tim bunlan yaparken, bagkalar1 ne yapt? Ade-
ta kariyer smavi kapirya dayanana kadar hichir sey
yapmadilar. Kariyer smawvi siirect baslayinca 6gret-
menlerimizin biytk tepki ve 6fkesi ortaya ¢iktiginda
birtakim sendikalar ve siyasetciler ancak bir seyler ol-
dugunu fark ettiler ve ardindan istismar bagladi. Og-
retmenlerimizin hayalleri, umudu maalesef sendikal
ve siyast husumetlerin mezesi haline getirildi. Biz bunu
kabul etmiyoruz. Turk Egitim-Sen, 30 yillik sendikal

bakiyesinde temsil ettigi kesimin beklentilerini, dertle-
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rini, isyani asla sendikal rekabetin ya da siyasal hu-
sumetin mezesi haline getirmemistir, bundan sonra da
getirmeyecektir. Herkes gorecektir ki; stireci istismar
edenler, bir sonraki sinava kadar yine dontip meslek
kanununa bakmayacak, her zamanki gibi biz bakaca-
g1z. Meslek Kanunu'nun adina yakisir sekilde i¢inin
doldurulmasi, zenginlestirilmesi noktasinda gayret or-
taya koyan tegkilat, yine Tirk Egitim-Sen olacak.”

Geylan: iki giin boyunca OMK'yi
kamil hale getirmek i¢in vizyon
ortaya koyacagiz.

Meslek kanunu siirecinin nihayete ermedigini, gay-
retlerinin ogretmenlerin beklentisini kargilayacak za-
mana kadar devam edecegini kaydeden Geylan, Turk
Egitim-Sen olarak ‘OMK iptal edilsin’ ¢igirtkanhig
yapmadiklarini, iginde eksiklikler olsa da Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun ¢ikarilmig olmasinin olumlu bir
adim ve kazanilmig bir mevzi oldugunu ifade etti. Gey-
lan, “iginde eksiklikler, aksakliklar olsa da Ogretmen-
lik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmis olmasi meslegimiz
ve meslektaglarimiz namina kazanilmig bir mevzidir,
olumlu bir adimdir. §imdi bu mevziden yiirtyecegiz
ve bu kanunun i¢ini hep beraber dolduracagiz. Nite-
kim Milli Egitim Bakanhgi’ndan Egitimde Turkiye
Yuzyih hedefleri arasinda 6gretmenlerin 6zlik hak-

lar ile ilgili dizenlemelerin yapilacag ifade edildi.
Bu ifade, MEB adina ‘OMK’daki eksikleri biliyoruz,




bunu tamamlamak i¢in gayret ortaya koyacagiz’ an-
lamina geliyor. Biz boyle anladik ve past aldik™ dedi.

Geylan: Ogretmene siddet
meselesinin toplumun glindeminden
¢tkmasi lazim.

Adi Ogretmenlik Meslek Kanunu olan bir kanu-
nun igerisinde en azindan 6gretmenlerin tabi oldugu
stire¢ ve mevzuatin ekseriyetle yer almasi gerektigi-
ni bildiren Geylan, “Ogretmen yetistirme, atama ve
yer degistirmeler bu kanunda yer almali. Ogretmene
siddet konusu da kanunda olmas1 gereken hususlar-
dan birisidir. Giin gegmiyor ki 6gretmene bir saldiri,
darp haberi gormeyelim. Bu konudaki yasal diizen-
lemenin kanunda yer almasi lazim. Onceki yil Tiirk
Egitim-Sen olarak 6gretmenlere yonelik siddet konu-
sunda bir kanun teklifi hazirlayarak, Igdir Milletvekili
Saym Yagar Karadag araciligryla TBMM’ye sunmus-
tuk. Herkes bilmelidir ki, 6gretmenin itibarini koru-
madan egitimde istedigimiz yere ulagmamiz miimkiin
degildir. Bunun i¢in ogretmene giddet meselesinin
toplumun giundeminden c¢ikmasi lazim. Unutulma-
malidir ki; 6gretmene verilen deger cocuklara verilen
kiymettir. Ogretmenin etkinliginin ve itibarmin arti-
rilmas1 ¢ocuklarimiza sahip ¢ikmak anlamia gelir.”
diye konustu.

EgitiminSesi

Geylan: Elverissiz bélgelerde
ogretmen istikrarini saglamanin
yolu égretmenleri cakili s6zlesmeli
calistirarak esir etmek degil, tesvik
etmektir.

Geylan kanunda olmasi gereken bir bagka 6nemli
konunun zorunlu hizmet tazminati olduguna vurgu
yaptt. Zorunlu hizmet bélgelerinde gbrev yapan 6g-
retmenlere bolgenin mahrumiyet derecesine gore bir
briit asgari tcret ile iki briit asgari ticret arasinda de-
gisen oranlarda Zorunlu Hizmet Tazminati 6denme-
si gerektigini sdyleyen Geylan, “Bu gekilde elverigsiz
kosullarda gorev yapan 6gretmenlerimiz, ‘Zor kosul-
larda gorev yapiyorum ancak devletim de benim bu
fedakarhigimi gortuyor’ diyecek ve motive olacaktir.
Elverigsiz bolgelerde 6gretmen istikrarini saglamanin
yolu 6gretmenleri ¢akil sozlesmeli caligtirarak esir et-
mek degil, tegvik etmektir” dedi.

Turk Egitim-Sen’in 15 yildir dile getirdigi bu 6ne-
rinin ashnda devletimiz tarafindan da kabul edilmis
durumda olduguna dikkat ¢eken Geylan, “2023 Egi-
tim Vizyon Belgesi tanium toplantisinda elverigsiz ko-
sullarda gorev yapan 6gretmenlere tesvik uygulamasi
getirilecegi ifade edilmisti. Simdi sira tesvik uygula-
masinin meslek kanunu marifetiyle hayata gecirilme-
sindedir. Bu yapilirsa ayn1 zamanda bir kisim 6gret-
menlerimizi kadrolu meslektaglarindan farkli olarak
sozlesmeli istthdam etmek zorunda kalmayacagiz.”
diye konustu.




Geylan: Liyakat ve ehliyetin esas
alindigi, hakkaniyet tGzerinde
yurutulen bir yonetici atama
sisteminin yasal zemine oturtulmasi
sarttir.

Genel Bagkan Talip Geylan, yonetici atama siste-
minin mutlaka meslek kanunu ile yasal hale getirilme-
si gerektigine dikkat ¢ekti. MEB’in, 100 binin tizerin-
de yonetici pozisyonuna sahip bir bakanlik oldugunu,
dolayistyla bu kadar genis bir yonetici kadrosuna
sahip olan bakanhgn hazirladigi Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu’nda y6netici atama stirecine yer verilme-
mesinin dogru olmadigini belirten Geylan, yonetici
atama sisteminin her bakan, her iktidar, her biirokrat
degistiginde rotuslanarak yamali bohgaya donen bir
sistem olmaktan kurtarilmasini istedi. Geylan, kigisel
inistyatiflere son verilmesi gerektigini bildirerek, liya-
kat ve ehliyetin esas alindigi ve hakkaniyet anlayigiyla
bir yonetici atama sisteminin yasal bir zemine otur-
tulmasimim sart olduguna dikkat cekti. Geylan 6zel-
likle proje okullarindaki keyfi atamalar1 da elestirerek,
“Proje okullar1 sinavla 6grenci alan okullardir ama biz
tilkemizin gelecegini insa edecek, akademik basarist
en yiiksek olan nitelikli 6grencilerimizin oldugu bu
okullarimiza yonetici atamasi yaparken objektif kriter
koyamiyoruz. Bu okullarin yonetici atama stirecine
dahil edilmesini istiyoruz” dedi.
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FARKLI ULKELERDE
BGRETMEN YETISTIRME UYGLILAMALARI

Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS

Geylan: Kariyer planlamasinda
hizmet yili esas alinmalidir.

Kariyer basamaklar1 sinavinin 19 Kasim 2022
tarithinde yapildigini hatirlatan Geylan, “Biz kariyer
diizenlemesinin ik giindeme geldigi 2005 yilindan
bu tarafa 6gretmenlerin kariyerleri belirlenirken esas
alinmasi gereken kriterin; deneyim, tecriibe, hizmet
yili oldugunu dile getirdik. Smavla kariyer belirlenme-
sine kargtyiz. Ogretmenlik sadece bilme degil, bildi-
gini aktarma meslegidir. Oysa siav sadece bilgiyi 6l-
¢er. Dolayisiyla kariyer planlamasinda hizmet yili esas
alinmalidir” diye konustu.

Geylan: Uzman ve baségretmen
tazminatlari emeklilik kesintisine
dahil edilmelidir.

Kariyer sistemindeki diger eksikliklere de dikkat
¢eken Geylan, sunlar kaydetti:

*  “Basogretmenlige basvurmak icin uzman 6g-
retmenlikte 10 yil bekleme sart1 var. Hizmet yili
fazla olan o6gretmenlerimiz basogretmenlige
bagvurmadan emekli olabilirler. Bu bir haksiz-
liktir. En azindan 20 yil ve daha fazla ¢aliyma
suresi olan ogretmenlerimizin bekleme stiresi
kaldirlmali ya da azaltilmalidir.



EgitiminSesi

Uzman ve bagdgretmen tazminatlart emeklilik
kesintisine dahil edilmelidir.

Uzman o6gretmenlige basvurmak igin 10 yil
sart1 var fakat 10 yil alinda calisgan 6gretmen-
ler ile uzman ogretmenler arasinda maag ko-
nusunda ¢ok ciddi bir makas var. Son yapilan
zam ile birlikte geng bir 6gretmenimizin aldig
maag 12 bin TL'dir. Dolayisiyla hizmet yih az
olan Ogretmenlerimizin tcretleri ile ilgili du-
zenleme gereklidir.”

Genel Bagkan ayrica viiksek lisans ya da doktora
cgitimlerinin mazeret tayin hakki icinde yer almasi

gerektigini de bildirdi.

Formasyon konusuna da deginen Geylan, 500 bin
ogretmenin atama bekledigi tilkemizde her ontine
gelenin 6gretmen olacag bir sistemin baglatilamaya-
cagim bildirdi. Geylan, “Egitim fakiltelerinde karsi-
lig1 olan bolumlerle ilgili baska fakiilte 6grencilerine
formasyon verilmesini asla dogru bulmuyoruz. Ogret-

menlik meslegi joker meslegi degildir” dedi.
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Sensoy: 6 Subat’tan itibaren 5 milyon
ogrenciye Ucretsiz yemek vermek
icin bakanlhigimizin tim birimleri
calismaya basladi.

Genel Bagkanin ardindan MEB Bakan Yardimci-
st Sadri Sensoy kiirstiye geldi. Sensoy, “Milli Egitim
Bakanimiz 2022 hedefinde 3 bin yeni anaokulu 40
bin yeni anasmifi olugturacagini soylemisti. Bu hede-
fi ikiye katladik ve 6 bin 4 anaokulu olusturmus ol-
duk. 2021 yihinda yiizde 65 olan okul 6ncesi (5 yas)
okullasma orani bugiin itibariyle ytizde 99’a ¢ikmigstir.
2023’te bu hedefimizi yiizde 100’lere ¢ikarmak istiyo-
ruz. Ortadgretimdeki okullasma orani da ytizde 97’ye
cikt1.” dedi.

6 Subat’tan ititbaren 5 milyon 6grenciye Ucret-
siz yemek vermek i¢in bakanligin tiim birimlerinin ¢a-
lismaya bagladigini séyleyen Sensoy, “2021°in Aralik
aymda 159 bin olan cirak-kalfa sayist bugtin 1 mil-
yon 200 binin iizerine ¢tkmugtir. Ucretsiz dagittgimiz
ders kitab1 153 milyondu, bunu 160 milyon yardimci
kaynakla destekledik. Oniimiizdeki y1l hedefimiz 200
milyon yardimer kaynaktir. 2023 yili 6 Subattan iti-
baren 5 milyon 6grenciye tcretsiz yemek vermek i¢in
bakanhgimizin tiim birimleri ¢aligmaya basladi. On-
celigimiz okul 6ncesi olacak ve okul 6ncesindeki tim

ogrencilerimiz bundan béyle ticretsiz yemekten fay-
dalanacak” dedi.
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Yildirim: Herkes bilmelidir ki,
ogretmenlerin, egitim calisanlarinin,
akademisyenlerin, Universite
calisanlarinin sorunlari partimizin
birinci 6nceliklerindendir.

MHP Genel Bagkan Yardimcist Yagar Yildirim da,
sozlerine MHP Genel Bagkani Sayin Devlet Bahceli’nin
22 Kasim’da Meclis grubunda yaptigi konugmadan
bir boliim aktararak bagladi. “Sayin genel bagkanimiz,
‘Mutlu ve huzurlu, kaygr ve korkudan siyrilmus, gecim
derdini yenmig, sosyal ve ekonomik refaha erismig bir
ogretmen milletimizin en kudretli giictidiit. Ogretme-
nimizin her daim yaninda olacagiz. Kuskusuz fedakar-
Iik simgesi olan 6gretmenlerimizin hakh taleplerini
biliyor ve ¢6ziimii i¢in de elimizi tagin altina koymaya
hazir oldugumuzu ifade ediyorum. Ancak biz bardagin
daha gok dolu tarafina bakiyoruz. Bog kismmim da za-
manla el birligiyle dolacagina inaniyor ve Cumhur It-
tifaki olarak bunu gergeklestirecegimizi diigtintiyorum.’
dedi. Iste genel baskanimizin, partimizin hassasiyeti
budur. Herkes bilmelidir ki; 6gretmenlerin, egitim ¢a-
lisanlariin, akademisyenlerin, tiniversite ¢calisanlarinin
sorunlar1 partimizin birinci 6nceliklerindendir. Gerek
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hazirlanmasinda,
cikarilmasinda, katki verip desteklenmesinde gerekse
bundan sonraki stirecte 6gretmenlerin, egitim ¢aligan-
larinin tiniversitelerin sorunlarinin giindeme getirilme-
sinde caligmalarimiz stirecekti. Meslek Kanunu’nun
eksigi var midir, vardir, ihtiyag¢ oldugunda katkida bu-
lunacak miyiz, bulunacagiz. Dikkat ederseniz torba ka-
nun vardir. Torba kanun iginde her kurumun ihtiyaci
olan kanunlar citkarihr. Bu nedenle kimsenin endisesi
olmasin” dedi.



Konugmalarin ardindan Genel Bagkan Talip Gey-
lan, Milli Egitim Bakan Yardimcis1 Sadri Sensoy ile
MHP Genel Bagkan Yardimcis: Yagar Yildirim’a ¢alig-
taya katkilarindan dolay1 hediye takdiminde bulundu.

Acihs konugmalarinin ardindan “Bir Kariyer Mes-
legi Olarak Ogretmenlik” konulu panel diizenlendi.
Panelin Oturum Bagkani Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temel Calik olur-
ken; MEB Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel
Miidiirii Cevdet Vural, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Selahiddin Ogiil-
miis, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekam Prof.
Dr. Mahmut Selvi ve Genel Sekreter Haydar Urfal
konugma yapti. Panelin ardindan Genel Bagkan Gey-
lan panelistlere plaket takdim etti.

Daha sonra komisyon caligmalarina gecildi. Ca-
listayda olusturulan 7 komisyon su sekildedir: “Og-
retmen Yetistirme Sec¢imi Atama ve Yer Degistirme”,
“Ogretmen Hizmet i¢i Egitimi ve Gelisimi”, “Ogret-
men Kariyer Basamaklari ve Gorev Tanimlar1”, “Og-
retmen Gorevde Yikselme, Okul Yoneticiligi ile Egi-
tim Yoneticiligine Gegis, Atama ve Yer Degistirme”,
“Ogretmen Mali, Ozliik ve Sosyal Haklar1 ile Emek-
lilik”, “Ogretmene Siddet ve Mobbing”, “Ogretmen
Denetim, Odiil ve Ceza.”

Komisyon ¢aligmalarinin ardindan komisyon tye-
lerine Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri tara-
findan katihm belgeleri sunuldu. Daha sonra Prof.
Dr. Ayhan Aydin, Thrk egitiminin giincel durumunu
OSYM ve PISA sonuclan iizerinden degerlendiren
bir sunum gerceklestirdi.

Iki giin boyunca yapilan komisyon cahgmalarinin
ardindan hazirlanan raporlar komisyon sozctileri ta-
rafindan haziruna sunuldu. Calistay Genel Baskan
Talip Geylan’in kapanis konusmasiyla sona erdi. Ko-
misyonlarin hazirladigr raporlar bagta Milli Egitim
Bakanhg yetkilileri olmak tizere yasa koyuculara da
sunulacaktir.
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Prof. Dr. Temel CALIK

Gazi Universitesi Egitim Fakiltesi
Ogreﬁm Uyesi

Tarihi siireg icerisinde bireysel ve kolektif olarak
edinilen bilgi birikimin, gelecek kusaklara aktarilma
cabasi her dénemde s6z konusu olmustur. Insanlarm
bir araya gelerek olusturduklar1 toplumlarin, gesit-
lenerek cogalan ihtiyaclart nedeniyle, artan bilginin
bireylere aktarilmasinda yetersiz kalinmasi nedeniyle,
toplumsal bir kurum olarak okullara ve bu okullarda
gorev yapan ogretmenlere ihtiyag duyulmustur.

IMAKALE
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Bunun sonucu olarak da 6gretmene verilen deger
ve 6gretmen egitimine gosterilen 6nem her toplumun
kendi anlayigina gore bir kargihk bulmugtur. Bu bag-
lamda 6gretmene gosterilen saygi ve hiirmet, eski cag-
lardan giiniimiize kadar Tirk toplumunun kultirel
ozelliklerinden biri iken, Tiirklerin Islamiyet’i kabulii
ile birlikte 6gretmenlik peygamber meslegi olarak ka-
bul gérmtus ve meslege kutsiyet atfedilmigtir.

Bu agidan bakildiginda, 6gretmenlik meslegine gu-
nimtuzde ayni oranda énem atfedilmese de, toplum
nezdinde 6gretmenligin degeri bakimindan kadim bir
yeri oldugu yadsinamaz bir gercektir. Turkiye Cum-
huriyeti Devleti’nin kurucusu Buytik Atatiirk’te, “Ge-
lecegin giivencesi saglam temellere dayal bir egitime,
egitim ise o6gretmene dayaldir” soziiyle 6gretmenlik
meslegine verdigi 6nemi dile getirmistir. Dolayisiyla
6gretmenler yeni diinya diizeninde zorluklar ve firsat-
larla basa ¢ikmak adina, gelecek kugaklarin topluma
kazandirilmasinda, onlarin zihinlerini ve tutumlarin
sekillendirmede merkezi bir konumdadir.

Degisen dunya diizeninde 6gretmenlerin, akade-
mik ve mesleki olarak niteliklerinin, cagdas ihtiyaglara
uygun ve guinimiuz gengligini egitecek dizeyde olma-
s1 kagiilmazdir. Ayrica toplumsal kalkinmada basat
role sahip olan 6gretmenlerin toplumsal statiisiintin
dugtik olmasi da distinilemez.

Ulkenin gelecegi agisindan 6gretmenlik mesleginin
surekli bir iyilestirme dongiistiniin i¢inde olmast ol-
dukc¢a 6nemlidir. Hz. Ali’'nin “Bana bir harf 6gretenin
kirk yil kolesi olurum” s6zii ¢ergevesinde, Ttrkiye’'de
ogretmenlik mesleginin onuru, sayginhgi ve itibarini
daha iyiye ve giizele dogru tagimak, calisma kosullari-
ni1 1yilestirmek ve toplumsal statiistiniin gelistirilmesi-
ne yonelik caliymalar biiytik 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal — statiisiiniin
guiclendirilmesi acisindan 2021 yilmin 6zellikle son

EgitiminSesi

dénemi ve akabinde yasanan bir dizi gelisme oldukca
onemlidir. Bu dénemde profesyonel bir meslek olarak
ogretmenlikle ilgili; meslegi tanmimlayan, ogretmen-
lerin temel hak ve sorumluluklarinin belirlenmesine
yonelik ihtiya¢ duyulan ve uzun siiredir gindemde
olan ancak 2021 yilina kadar yalmzca tasar1 olarak
kalabilmig Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yonelik
gelismeler 6nem arz etmektedir.

Bu stirecte meslegin toplumsal statiisiniin gticlen-
dirilmesine yonelik atilan en somut adim; 3 Aralik
2021 tarihinde gerceklestirilen 20. Milli Egitim Su-
ras1 aciliy konusmasinda miijde edilen, daha sonra 31
Aralik 2021°de TBMM’ye sunulan, 11 Ocak 2022°de
Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu'nda
kabul edilen, ardindan da 3 Subat 2022°de TBMM
Genel Kurulu'nda gortsilip onaylanan ve 14 Subat
2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7354
Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun vyiiriirliige
girmesidir.

Tartigmalar: beraberinde getirse de, bir meslek ka-
nununun ¢ikarilmig olmasi 6nemli bir adimdir. Tabi
ki kanunun eksiklikleri ve duzeltilmesi gereken yonleri
mevcuttur. Bundan sonraki stiregte amag, kanunun
iceriginin talep ve Onerilerle zenginlegtirilmesi, eksik-
liklerin giderilmesi, 6gretmenlik mesleginin hak ettigi
konuma ulagabilmesidir. Ogretmenlik mesleginin iti-
barmin daha da artirnlmasi, ¢caliyma kosullarinin iyi-
lestirmesine yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi
cok 6nemlidir. Ogretmenlerin moral ve motivasyon-
lariin artinlmasima yonelik diizenlemeler de olmazsa
olmazlarimizdir.

Her zaman, kapsayic1 ve kucaklayici bir sendikal
anlayigla caliymalarini stirdiren Tirk Egitim-Sen’in
diizenledigi bu caligtayin, Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun gelistirilmesine 6nemli katkilar sunacagr mu-

hakkaktir.
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Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen

IMAKALE

OGRETMENLIK
KRRIYER
BASAMAKLARI

Cevdet VURAL

Yetistirme ve Gelistirme

Genel Midiri g

Meslek kanunu nedir, ne ise yarar, bu ka-
nuna neden ihtiya¢ duyulur?

MeslekKanunu'nunashindaPersonel Kanunu'ndan
cok farkh olmadigini goriirstiniiz. Meslek Kanunu da
meslege girig kosullarini tanimlar; meslek mensuplar
ne tur gorev ve sorumluluklar tstlenecek, nasil deger-
lendirilecek ve 6dullendirilecek, nasil emekli olacak,
iste tim bu hususlar igerir. Meslek Kanununun kla-
sik Personel Kanunu'ndan farki biraz daha modern
anlayigla tasarlanmasi ve bir bakanhgin ¢aliganlar ile
sinirl olmamasidir. Meslek Kanunu’nun genel gerce-
vesi, mesleginizi nerede icra ediyorsaniz edin, o mes-
lek mensubu ile ilgili temel bir diizenlemedir.

Peki Ogretmenlik Meslek Kanunu'na neden ih-
tiyag var? Cunki, ogretmenlik meslegi kendine has
ozelliklere sahip. Devlette ¢caliganlar ashnda 657 Sayili
Kanun ile ¢erceveyi ¢izmeye ¢aligmis ama devlet me-
muru icin gegerli olan bir¢ok husus 6gretmenler icin
¢ok anlaml degil. Mesai stireleri, mazeret durumlari,
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izleme, degerlendirme sistemleri farkli. Dolayisiyla 60
yillik 6zlemin temelinde bu var.

Profesyonel Meslek Olma Kosullar:

Genel cergevenin ardindan bir igin ya da ugrasm
meslek olup olmamasma dair kurallar hatirlatmak is-
tiyorum. Her 1g meslek degildir. Bakiniz; mesleki bilgi
ve beceriler akademik bir egitim ile kazanilir, mesleki
uygulamanin standartlar ise mesleki organizasyon ta-
rafindan belirlenir. Meslegin icrasi i¢in sinanma, ye-
terliligin kontrolii ve stirekli mesleki gelisim gerekir.



Toplumsal statii ve ekonomik getirisi goreceli olarak
yuksektir. Meslegin icrasinda belli élctilerde bagimsiz-
lik ve ozerklik vardir. (Tobias& Baffert; 2010) Toplu-
mun kac¢inilmaz olan bir gereksinimini kargilar, sonu-
cunda bir kazang¢ vardir. Meslek olarak kabul edilen
tim ugrag alanlarmin kendine 6zgt deger ve etik il-
keleri vardir. Meslegin tiyeleri buna gore davranirlar.

Iste meslek demek icin bu sartlara, meslek kanunu-
na da bu sebeplerle ihtiya¢ var. Bizim kanunlarimizda
ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlan-
maktadir. Yani 6gretmenlik profesyonel bir meslektir,
her tniversite mezununun yapacagi bir is degildir.
Meslege 6zel tanimlanmig akademik bilgi ve becerileri
iceren 6n egitimleri vardir, giri kosullar: tanimhdir ve
surekli izlenir, degerlendirilir. Dolayisiyla ihtisas mes-
legi ifadesiyle vurgu yapilan alan burasidir.

Peki Neden Kariyer?

Ciinkii;

¢ Ogretmenlik meslegi siirekli gelisim ister.
*  Kidem artiginin desteklenmesi gerekir.

*  Kariyer sistemi, tiginct taraflar i¢in gtivence-

dir.

*  Karyer sistemleri yatay ve/veya dikey yonlu-
dir.

Diinyada Kariyer

Ogretmenlige Devam Kosullar: I¢in Ulke
Ornekleri

ABD’nin bir¢ok eyaletinde 6gretmenlik igin 6n-
goriilen sertifikali egitimlerin her bes yilda bir yeni-
lenmesi gerekmektedir. Almanya’da her ogretme-
nin en az 3 yida bir belirlenen egitimlere katilma

EgitiminSesi

zorunlulugu vardir. Azerbaycan’da 6gretmenler her
bes yilda bir simnava almir ve bagarih olur ise 6gret-
menlige devam edebilir.

Kariyer Uygulayan Ulkeler

isve(;’te basogretmen ve lektor 6gretmen unvanlari
bulunmaktadir. Cok yonli bir degerlendirme vardir,
ogrenci bagarisindan bile sorumludurlar. Lektor 6g-
retmenlik icin yiiksek lisans veya doktora zorunludur.

Italya’da sozlesmeli 6gretmenlik, kadrolu 6gret-
menlik ve uzman 6gretmenlik kariyer basamaklar
bulunmaktadir. Ardigik diizenlenen ¢ egitimi bagar
ile tamamlayanlar kariyer basamaginda ilerleyebilir,
ancak uzman 6gretmen sayisi 8 bini gecemez.

Fransa’da 6gretmen, 6gretmen egiticisi ve pedago-
jik danigman adiyla ti¢ unvan bulunmaktadir. Yiksek
lisans zorunludur. Ogretmenler ¢ok yonlii performans
degerlendirmesine almirlar.

Cin/Pekin’de; tictinct derece, ikinci derece, birinci
derece 6gretmen ve kidemli 6gretmen unvanlar1 bu-
lunmaktadir. Birinci derece 6gretmenlik icin yiiksek li-
sans veya doktora sart1 aranirken, kidemli 6gretmenlik
unvani i¢in doktora diplomas: aranmaktadir. Ayrica
ogretmenlik yeterlik belgesi istenmektedir.

Giiney Kore’de ikinci derece 6gretmenlik, birinci
derece o6gretmenlik, lider 6gretmenlik ve basogret-
menlik unvanlar: bulunmaktadir. Birinci derece 6gret-
menlik icin yiiksek lisans zorunludur. Ogretmenlerin,
Egitim/Ogretim Enstitiisiinden egitim almalari ve ba-
sarili olmalar1 gerekmektedir. Bagogretmenlik i¢in 15
bes yil deneyim, ilgili egitim programim tamamlama
sartinin yami sira akran degerlendirmesi, uygulama
taramasi, derinlemesine yetkinlik degerlendirmesi ve
egitim sonuglari esas alinmaktadir. Her 4 yilda bir de-
gerlendirme yenilenir.
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Karadag’da stajyer 6gretinen, 6gretmen, dgretmen
montori, 6gretmen danigmani, kidemli 6gretmen da-

nigmani olmak tizere beg kariyer basamagi bulunmak-
tadir;

Letonya’da 6gretmenlik kariyeri beg kalite seviye-
sine dayanmaktadir. Ogretmenler degerlendirilmek
istedikleri kariyer seviyesini segebilirler. Daha 6nce
diisiik olanlar1 gegmeden daha yiiksek bir kalite duize-
yine bagvurabilirler.

Arnavutluk’ta kalifiye 6gretmen, uzman 6gretmen
ve ustat 6gretmen olmak tizere ti¢ kariyer yapisi vardir.
Ogretmen dosyast ve yazili sinav sartt bulunmaktadir. ©

Ozbekistan’da 6gretmenler aday 6gretmen, asil
ogretmen, lider Ggretmen ve bastgretmen olarak
gorevde ytukselebilirler. Gorevde ytikselme kriterler;
ogretmenlik uygulamasinda gecirilen siire, alaninda
hizmet i¢i kurslarina katilm ve gorevde yuikselme si-
navlarinda basarili olmaktir.

Tiirkmenistan’da 2. Derece Muallim Ogretmen, 1.
Derece Muallim Ogretmen ve Yukar: Dereceli Mual-
lim Ogretmen unvanlari vardir. Kariyer basamakla-
rinda smavla yiikselme bulunmaktadir. 10 y1l sonunda
girilen smavda basarisiz olan 6gretmenin ilk unvam
iptal edilmektedir.
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Urdiin’de kariyer sistemi; 6gretmen, bagogretmen
ve uzman Ogretmen olmak tzere t¢ yapidan olug-
maktadir. Kariyer basamaklarinda ilerlemek i¢in 160
saatlik egitimden ve unvan i¢in 6ngorilen smavdan
basarili olma sartlart aranmaktadir.

Ogretmen Olma Kosullar

Ogretmen olma kogullarina bakildiginda ise; kari-
yer basamaklarinda bir unvan kullanilmasa dahi baz
tilkeler 6gretmenlerin 6zluk haklarimi ve derecelerini
unvanlari ile eslestirerek degerlendirme yapmaktadir.
Ornegin, Ingiltere ve Galler’de maag 6demeleri dort
farkli basamakta ogretmenlerin yeterlik degerlendir-
melerine bagl olarak yapilmaktadir.

Baska Kosullar

* Ingiltere’de 6gretmenlerin, Ggretmenlik meslegi
i¢in belirlenen otuz ti¢ yeterlik alaninda yetistiklerini
gostermek tizere Meslege Giris Profili Belgesi almala-
1 gerekmektedir. Lisede gorevli 6gretmenlerin %0951
lisansustii egitim ile yetigmektedir.

® Iinlandiya’da 6gretmenlik egitimi tip egitimi gibi
6 yildir. Ogretmenler en az iki alanda 6gretmenlik ya-
pacak sekilde yetisir ve 6gretmenlerin tamamu yiiksek
lisans derecesine sahiptir.

® Belcika’da 6gretmenlerin lise egitiminde son iki
sinifta derse girebilmeleri i¢in yiiksek lisans yapma zo-
runlulugu vardir.

® I'ransa’da yiiksek lisans zorunlulugu vardir.

® Hollanda'da 6gretmenlik igin ti¢ yeterlik alam
vardir: Ilki lisans, ikincisi yiiksek lisans ve tglnciisi
doktora egitimi ile saglanir.

® Almanya’da 6gretmen egitimi veren kurumlarin
siresi 3 veya 4 yil kuramsal, 2 yil uygulama agirlikli-
dir. Orta6gretim ogretmenligi (Gymnasium) i¢in 5+2
veya 612 yil seklinde toplam yedi ya da sekiz yillik bir
egitim stiresi vardir.



Ilk Diizenleme
Kanun diizenlemelerine bakildiginda;

« 842 Sayili Ik Mektep Muallim ve Muavinleri
hakkinda Kanun (1926) ,

* 2624 Sayih Orta Tahsil Mekteplerine Yardim-
c1 Muallim Calistirlmast HK (1934),

* 3238 Sayili Koy Egitmenleri Kanunu (Egit-
men- Ogretmen-Bagogretmen) 1937,

* 4274 Sayih Koy Okullar ve Enstitiileri Tegkila-
t1 Kanunu (1942).

Giincel Kariyer Uygulamasi

* 2004 yihnda Kanun ¢ikmus,

* 2005 ve 2006 yilinda ilk uygulama yapilmas,

* 2008 yiinda Anayasa Mahkemesi iptal etmis,

* 10 binden fazla dava acilmus.

EgitiminSesi

O giinden Bugiine Neler Iyilestirildi?
*  Kontenjan vards, kaldirild: (%20-%10/40 bin).

*  Sinav konular daha genisti, egitim konulariyla
sinirlandirild.

»  Tezli yuksek lisans gecerli idi, tezsiz de kabul
edildi.

*  Unvanlar i¢in 6ngortlen tazminatlar 3 kat ar-
tirld.

Kariyer Basamaklarinda $artlar

a)Kidem (Uzmanlbk icin 10 yil, bagégretmenlik
i¢in 1se uzmanlikta 10 y1l hizmeti bulunmak),

b)Disiplin (Kademe ilerleme cezasi olmamak),

c)Mesleki caligma (Ogretmenin ders chgi gorevleri,
proje hazirlamak, okulda kurul komisyonlarda
gorev almak gibi),

¢) Egitim (180-240 ders saati egitim. Her ders saati
20 Dakika),

d)Simav.

Kariyer Sinavi Oncesinde Baz1 Spekiilas-
yonlar Yapildi. Bunlar Nelerdi?

*  Anayasa Mahkemesi sinavi erteledi.
*  Smav soru ve cevaplari elden dagitihiyor.
*  Sinavin kapsamu degistirildi.

*  Smavlarda goézlemci olarak gorev almak iste-
yen yok.

*  Siavlara katilmiyoruz.

Iste tiim bu bombardimanim altinda Ogretmenlik

Kariyer Basamaklar1 Yazili Smavi, uzman 6gretmen
ve bagogretmen unvani i¢in ayri ayri olmak tzere
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Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii (ODSGM) tarafindan 19 Kasim 2022
Cumartesi giint 81 ilde yapildi. Kariyer sinavina yak-
lagik 10 kamu kurumunda, 10 bin 700 civarinda 6zel
6gretim kurumunda ve 38 farkh tilkede gérev yapan
ogretmenler bagvurdu.

Kisacasi; 6gretmenlerle ilgili mesleki gelisim sade-
ce kariyerle olmuyor. Hizmet ici egitim ¢ok énemlidir.
Kariyer sistemi olsun ya da olmasin 6gretmenlerin
ihtiya¢ duydugu mesleki geligimi kapsaml sekilde ver-

memiz lazim. Klasik yaklagimlar yeterli olmuyor.

Peki Bu Kapsamda Ogretmenlerle Ilgili
Diger Calismalar Nelerdir?

*  Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi degistirilerek,
yeni yaklagimlar hayata gecirildi.

www.turkegitimsen.org.tr/ 1 8

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekle-
mek amactyla Ogretinen Bilisim Ag (OBA)
kuruldu.

Okul Temelli Mesleki Gelisim ile mesleki ye-
terliklerini gelistirmek isteyen ogretmenlere
kendi gelisim modelini kendisinin olusturma-
s1, hazirladigt Mesleki Gelisim Planimin uygu-
lanmasi ve izlenmesi stireclerinde yol haritast
sunuldu.

Mesleki Gelisim Topluluklart ile mesleki ¢alis-
malar desteklendi.

Mesleki Gelisime ayrilan btitce 35 kat artirildh.

Ttum bunlarin yan sira Kegiéren Ovacik Bolgesin-

de 344 doniim alan Ogretmen Hatira Ormani olarak
duzenlendi. Hatira ormanmin en tepe noktasi da
Sehit 6gretmenlerimiz icin “Sehit Ogretmenler Abi-

dest” yapildu.



FARKLI ULKELERDE

Darulmuallimat

EgitiminSesi

Bilimleri Fakltesi Dekani

Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS

Ankara Universitesi Egitim

UYGULAMALARINA ILISKIN
CALISTAY SUNUMU

Kisa Tarihge

Ogretmenlik, egitim ve 6gretim ile bununla ilgili
yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas mes-
legidir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, Madde 3/1).
Tturkiye, 6gretmen yetistirme acisindan zengin bir de-
neyime sahiptir. Osmanlhi doneminde 1848 yilindan
baslayarak amaci sadece 6gretmen yetistirmek olan
okullar acilmig, bu gelenek Cumbhuriyet dénemin-
de de devam ettirilmistir. Ogretmenler bu okullarda
teorik ve uygulamali dersler alarak yetistirilmiglerdir.
Ornegin, Osmanh déneminde agilan 6gretmen okul-
larindan bazilar sunlardir (Abazoglu, Yildirim ve Yil-
dizhan, 2016):

*  Dartlmuallimin-i Riigdi / Ortadgretmen Okulu
(1848),

«  Dariilmuallimin-i Sibyan / Tlkégretmen Okulu
(1868),

+  Dariilmuallimat / Kiz Ogretmen Okulu (1870),

+  Darilmuallimin-i Aliye / Yiiksek Ogretmen
Okulu (1891),

*  Ana Muallim Mektebi / Ana Ogretmen Okulu

(1913),
19/Sayl:70
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Cumbhuriyet doneminde ilkokul, ortaokul ve lise
duzeyindeki okullara 6gretmen yetistirmek amaciyla
agilan kurumlardan bazilar1 sunlardar:

*  1924’te Ankara’da Musiki Muallim Mektebi,
*  1926'da Orta Muallim Mektebi (Gazi Egitim

Enstitiisii),

* 1926°da ilkokullara 6gretmen yetigtiren Muallim
Mektepleri (Ilk Muallim Mektepleri ve Kéy Mu-
allim Mektepleri olarak ikiye ayrilmigtir),

¢ 1940°da Koy Enstitiileri (Koy Muallim Mekteple-
r1 donustirilerek agilmigtir),

¢ 1954’te koy enstitiilerinin kapatilmasindan sonra
acilan ve 6grenim siiresi 6 yil olan ilk 6gretmen
okullari,

* 1974’te acilan ve 6grenim siiresi 2 yil olan Egitim
Enstitileri,

* 1982 yilinda egitim enstittlerinin Egitim Ytksek
Okulu adiyla tiniversite biinyesine alinmasi ve
1989-1990°da bu enstittlerin 6grenim stiresi 4 yil
olan Egitim Fakiiltelerine donustiiriilmes,

¢ 1997 yilinda ortaégretim alan 6gretmenliklerinin
Tezsiz Yiksek Lisans programlarina dontisturil-

mesi,

Musiki Muallim
r- Mektebi

¢ Ulkemizde 6gretmenlerin amaci sadece Ogret-
men yetistirmek olan okullar aracihgiyla gercek-
lestirildigini gostermektedir.

Ozetlemek gerekirse, 6gretmen yetistiren okullarin
6grenim siresi zamanla artmus, lise diizeyinden yuik-
sek lisans duzeyine ¢ikarilmigtir.

Ogretmen Yetistirme Yaklasimlar:

Ogretmen yetigtirmeye yonelik farkh yaklagimlar,
modeller, programlar ve uygulamalar gelistirilmigtir
(Abazoglu, 2014; Giines, 2016; Altuntas ve Yesiltepe,
2016). Bunlardan bazilar asagida kisaca tanitilmigtir.

Davramisg1 6gretmen egitimi yaklasima:
Ogretmen egitimi teknik boyuttacir. Ogretmen egi-
timi, etkili ve yeterli 6gretmen i¢in belirlenmig olan
davraniglar1 6gretmen adayma kazandirma siirecidir.
Ayrica ogretmen acik bir sekilde tespit edilen bilgi,
beceri, tutum ve stratejilerle yiiklenmis bir tekniker
olarak gortilmektedir. Bu ylizden davranigc: yaklagim
teknik yaklagim olarak da nitelendirilebilir.

Kisisel gelisim odakli 6gretmen egitimi
yaklagima: Ikinci 6nemli yaklagim olan ve insancil
bir 6gretmen egitimi yaklagim olarak fenomenolojik
epistemoloji, gelisim psikolojisi ve alg1 cercevesinde
bireysel 6gretmen egitimi, psikolojik egitim ve agik
ogretim gibi programlari igeren yaklagimdir.

Is basinda 6grenmeye dayah 63retmen
egitimi yaklasimi: Ogretmen egitiminde iiciincii
genel yaklagim bir zanaat olarak 6gretme konsepti
ve Ogretmenlerin zanaatkarlar oldugu algisina da-
yanmaktadir. Ogretmen egitimini 6ncelikle cirakhk
egitimi olarak gormektedir. Ogretmen adayi, tecrii-
beli 6gretmeni ders esnasinda gozler ve onun verdigi
odevleri yaparak 6gretmenlik meslegini ig baginda ka-
zanir. Ogrendiklerini deneyimli 6gretmenin geri bildi-
rimleri ile diizenler.



Arastirma inceleme temelli 6gretmen egi-
timi yaklasimai: Arastirma, problem ¢ézme ve yan-
sitma becerilerini 6n planda tutan arastirma incele-
me temelli 6gretmen egitimi yaklagimidir. Ogretmen
bilginin kaynag1 olmaktan ziyade bilgiye nasil ulagi-
lacagin aktarabilen, aragtirmaci gibi sorunlar1 analiz
edebilen ve ¢6ztim yollar tiretebilendir. Bu anlamda
ogretmenlik aragtirma, inceleme ve sorgulama siire-
cidir.

Ogretmen yetistirmede genellikle archgik ve esza-
manl olmak tizere iki model kullanilmaktadir:

Es zamanh model; akademik derslerle eszamanl
olarak, meslege yonelik dersler birlikte verilmektedir.
Ardisik model; yiiksekdgretimini herhangi bir alanda
tamamlayip 6gretmen olmak isteyenlerin 6gretmenlik
egitim programlarina katilmalaridir. Bu model diger
alanlardan ytksek vasifli profesyonel elemanlarin
meslege dahil edilmesi seklindedir.

Osretmen Yetistirme Modelleri

ARDISIK MODEL: Lisans egitimi tamamlan-
diktan sonra egitim bilimleri alanindaki derslerden
olugan Ogretmenlik Meslek Bilgisi programi tamam-
lanir. Bu program 8 ay ile 2 yil arasinda stirebilmek-
tedir. Gliniimuzde uygulanmakta olan Pedagojik for-
masyon programlari buna érnek verilebilir.

ES ZAMANLI MODEL: Lisans egitimine de-
vam edilirken es zamanl olarak Ogretmenlik Meslek
Bilgisi (Egitim Bilimleri) programima da devam edi-
lir, her iki program da es zamanli olarak tamamlar.
Egitim Fakdltesi digindaki fakiltelerin 6grencilerinin
kendi alan dersleriyle birlikte egitim bilimleri dersleri-
ni de (genellikle egitim fakiiltelerinden) alarak mezun
olmalar (1997 yilina kadar Ankara Universitesi'nde
uygulanan model) buna 6rnektir.

YUKSEK LISANS MODEL: Bu model, lisans

egitimi sonrast egitim bilimleri alaninda tezli veya

EgitiminSesi

tezsiz yuksek lisans programinin tamamlanmasini ice-
rir. Ortadgretim kurumlarina yonelik alan 6gretmen-
lerinin egitiminde bu model tercih edilmektedir.

BUTUNLESIK MODEL: Bu modelde lisans
programi hem alan derslerinden hem de 6gretmenlik
bilgisi (egitim bilimleri) derslerinden olugsmakta, boy-
lece biittinlesik bir program uygulanmaktadir. Egitim
Fakiltelerinde bu model uygulanmaktadir.

Farkli Egitim Diizeyleri I¢in Uygulanan
Modeller

Okul 6ncesi: Belgika, Danimarka, Estonya, Fin-
landiya, Japonya, Tirkiye e§ zamanh modeli uygular-
ken, Ingiltere ardisik model uygulamaktadir.

Ikokul: Belcika, Danimarka, Finlandiya, Japon-
ya, Tiirkiye eg zamanh model uygularken Ingiltere ve
Almanya ardigik; Estonya eszamanh ve ardisik mode-
lin her iki modeli de uygulamaktadir.

Ortaokul: Belgika, Danimarka, Finlandiya, Ja-
ponya, Tirkiye es zamanl model uygularken; Ingilte-
re ve Almanya ve Estonya ardisik model uygulamak-
tadir.

Lise: Finlandiya ve Japonya es zamanh model uy-
gularken; ingﬂtere, Almanya, Estonya, Belcika, Dani-
marka ardigik; Belgika ve Tiirkiye hem eszamanh hem
de ardigtk model uygulamaktadir.




Genel olarak 6gretmen yetistirme programlarinda
ardistk modelle 6gretmenlik sistemine girenlere cesitli
egitim programlart diizenlenmektedir. Bu program-
lar 6gretmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik
formasyon, psikolojik disiplinler, 6gretme sanati, me-
todoloji ve ogretmenlik alan uygulamasi alan ders-
lerinden olugsmaktadir. Ayrica, Belgika’da yetiskin
egitim merkezleri, Almanya’da 6gretmen yetistirme
kurumlarinda lisans ve lisansiistii alan mezunlarina
yonelik programlarin yaninda, Danimarka’da tiniver-
site mezunlarina (Merit-Teacher programi dahilinde
150 kredilik dersleri tamamlayanlara), Ingiltere’de ise
okullarda ¢aligmasi i¢in eski askerlere, matematik ve
fizik mezunlarina yonelik programlar vardir (Celik ve

Bozgeyikli, 2019).
Ogretmen Yetistirmeden Sorumlu Kurumlar

* IFinlandiya, Estonya, ingiltere, Danimarka, Belci-
ka, Japonya ve Turkiye 6gretmen yetistirmeden
merkezi yonetimler sorumluyken; Almanya ve
Ingiltere’de (Egitim Bakanhg is birligiyle) yerel
yonetimler sorumludur.

*  Bu ilkelerin bazilarinda kendine ozgu farkh uy-
gulamalar da vardir. Ornegin; Belgika da Belgi-
ka Flaman bolgesi ve Belgika Fransiz Toplumu
olmak tizere iki tir 6gretmen yetistirme modeli
vardir ama her iki bolgede de 6gretmen yetistir-
meden sorumlu kurumlar aymidir. Bunlar Egi-
tim Bakanlgi, tiniversite kolejleri, yetigkin egitim
merkezleridir.

Ogrenci Secimi (Giris Kosullari)
Ogretmenlik programlarma 6grenci secimde iki

tir yaklagim vardir (Celik ve Bozgeyikli, 2019):

1. Ogretmenlik programlarma kabul edilecek 6g-
renct sayist ithtiyaca gore belirlenir. Bu yaklagimla
programlardan mezun olan Ogretmen adayla-
1 genelde dogrudan ige almirlar. Bu ytzden bu
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yaklasgimla programa 6grenci secen tlkeler daha
programa giriste 6grenci secerken oldukca secici
davranirlar

2. Gelecekteki 6gretmen ihtiyact gozetilmeden on-
ceden belirlenen genel kriterler dahilinde 6grenci
alinmasidir.

Yiksekogretim kurumlarma girmek igin tlkeler
arasinda farkli uygulamalar olsa da OECD filkeleri-
nin hemen hemen yarisindan fazlasinda devlet tini-
versitelerine girmek i¢in ulusal merkezi smavlar ya-
pimaktadir. Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere,
Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme programlaria girig kosullar1 her tlkeye
ozgi olarak degisiklik gostermektedir. Finlandiya,
Japonya, Tirkiye gibi tilkeler yarigma sinavini tercih
ederken diger bes tilkeden Almanya “lise bitirme sina-
w1 sertifikast (ABITUR)”, Ingiltere Genel Ortabgretim
(GCSE) sertifika smavi aramaktadir. Bununla birlik-
te Belcika, Almanya ve Tirkiye hari¢ diger bes tlke
ya miilakat yapmakta veya giris kosullarin1 tamamen
tniversitelerin kendilerine birakmaktadir.

Egitim Siiresi

Okul o6ncesi 6gretmenligi i¢in Finlandiya, Eston-
ya, Almanya ve Danimarka ti¢ yillik bir egitim yeterli
goriiliirken Ingiltere ve Tiirkiye lisans diizeyinde dort
yillik bir egitimi atama icin zorunlu kilmaktadir (Celik
ve Bozgeyikli, 2019). Japonya tiim kademeler icin iki
yillik 6n lisans mezunlar sadece verildikleri yerlerde
gecerli olmak tizere gegici 6gretmenlik sertifikasiyla
ogretmenlik yapilabilmektedir (Gil, 2016). Finlandi-
ya, Estonya ve Almanya ilkokul, ortaokul ve lise i¢in
lisanstistii sarti ararken Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye
tim kademeler i¢in lisans (dort yil) sarti aramaktadir.
Belgika okuloncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenligi
i¢in lisans, lise 6gretmenligi i¢in yuksek lisans sarti
aramaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).



EGITIM SURESI

Farkl tlkelerin 6gretmenlik programlarmin stire-
leri 3 ile 6,5 y1l arasinda degismektedir. Baz tilkelerde
egitim stiresinin fazla olmasinin temel nedeni bu tlke-
lerde 6gretmen olmak igin en az yiiksek lisans mezunu
olma sarti aranmasidir.

Genel olarak 6gretmen yetistirme programlarinda
ardistk modelle 6gretmenlik sistemine girenlere cesithi
egitim programlari diizenlenmektedir. Bu programlar
ogretmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik for-
masyon, psikolojik disiplinler, 6gretme sanati, meto-
doloji ve 6gretmenlik alan uygulamasi alan derslerin-
den olugmaktadir.

Ayrica, Belgika’da yetiskin egitim merkezleri, Al-
manya’da 6gretmen yetistirme kurumlarinda lisans ve
lisansiistii alan mezunlarma yonelik programlarin ya-
ninda, Danimarka’da tiniversite mezunlarina, 1ngilte-
re’de ise okullarda ¢aligmasi igin eski askerlere, mate-
matik ve fizik mezunlarma yonelik programlar vardir

(Celik ve Bozgeyikli, 2019).

EgitiminSesi

Meslege Giris Kosullar:

Ulkelerin égretmen yetistirme programlart alan-
lara gore ve 6gretmenlik programlarinin dizeyi-
ne gore degisiklik gosterebilmektedir.  Almanya,
Estonya, Finlandiya ortadgretimde gorev almak
isteyen 6gretmen adaylar yuksek lisans mezunu
olmak zorunda iken, Belcika (Fransiz ve Flaman
Topluluklary), Danimarka, Ingiltere, Japonya ve
Turkiye’de lisans mezunu olmak yeterlidir.

Diger taraftan 6gretmenlik meslegine girig sartlart
tilkeden tilkeye farkhlik géstermekle birlikte genel
olarak Belcika hari¢ diger yedi tlkede miilakat

veya performans sinavi yapilmaktadir.

Bununla birlikte Japonya ve Ttrkiye gibi tilkeler-
de 6gretmen adaylart merkezi simnavda ve mila-
katta yeterli puan olma zorunlulugu vardir (Kal-

kan, 2021).

Ogretmen adaylari 6gretmen olabilmek icin Fin-
landiya, Estonya, Ingiltere, Danimarka ve Belgi-
ka’da dogrudan ya Yerel yonetimlere veya okulla-
ra bagvurularini yaparken; Almanya, Tturkiye ve
Japonya Egitim Bakanhklarina (merkezi) bagvur-
mak zorundadirlar (Kalkan, 2021).
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ISTIHDAM KOSULLARI, MESLEGE ATAN-
MA VE STAJ SURECI

University of Connecticut Neag School of Educa-
tion IB/M Programimin ilkeleri

Ilke 1: Genig bir liberal art ge¢gmisi ile belirli bir
konu alan bilgisine sahip olma hizmet 6ncesi egitim
programinin bir pargasidir.

Ilke 2: Uzmanlik alanlarma bakilmaksizin, tiim
egitim dallarinda ortak bir pedagojik bilgi temeli
(core) gereklidir.

Ilke 3: Konu alam ve simf dizeyine 6zgi peda-
gojik bilgi, 6grencilerin galistigr sertifika alanina gore
uyarlanmigtir.

Ilke 4: Ogretim yeterliligi, giderek zorlagan klinik
deneyimlerden olugan alt sémestre gore planlanmaistir.

Ilke 5: Her 63renci cesitli ortamlarda Klinik dene-
yimlere katilir.

Ilke 6: Ogrenci ézellikleri ve 6gretmenlerin uygu-
lamalar ile ebeveynlerin ve toplumun yaygin sorun-
lar1 ve problemleri arasindaki etkilesimin analizi ve
tzerinde diigintlmesi, egitimcileri 21yy igin lider ve
yenilik¢l olmaya hazirlamada ¢ok 6nemlidir.

Integrated Bachelor’s/Master’s (IB/M)

Programin yapisi

Birinci ve Ikinci Simiflar: Liberal Art Egitimi +
bir konu alaninda ana dalini tamamlamalidir.

Ugiincii Yil: Pedagojik Bilgi (Pedagojik Core)

Ogrenen Olarak Ogrenci: Tiim 6grenciler, si-
nif seviyesi ve igerik alan1 uzmanlklarindan bagimsiz
olarak, 6grencileri tanimaya déniik (6r. Ogrenme teo-
risi, degerlendirme, istisnai konular, vb.) ve bir sosyal
kurum olarak okul hakkinda temel dersler alirlar.
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Son Yil: Konu ve Sinif Diizeyine Ozgii Pedagojik
Bilgidir.

Ogretmen olarak Ogrenci: Ogrenciler, 6gret-
menlik alanlarinda ¢alismaya ve klinik deneyimlerle
uzmanlagmaya baglar. Temel dersler, belirli igerigi ve

belirli sinif” diizeylerinde 6gretme yontemlerine odak-
lanir.

Yiiksek Lisans Yili: Profesyonel Sorgulama ve
Liderlik, “Lider Olarak Ogretmendir.

Tokyo Universitesi Egitim Fakiiltesi

Temel ilke; “Egitim birlikte yetismek ve yetistir-
mekle ilgilidir. Bu ilkenin programlardaki yansimasi
¢ok sayida uygulama ve deneyim icermesidir. Gercek
siniflara ve simf videolaria odaklanan tartigmalar et-
kilegimli olarak yapilir. Mezuniyet tezi zorunludur.

Hong Kong Universitesi

Program, siki bir akademik ¢alismayi, deneyimsel
ogrenme (experiential learning), staj ve degisim (in-
ternship and exchange) ve pratik uygulama (practical
application) ile birlestirmektedir.




EgitiminSesi

Finlandiya Ogretmen Egitimi Programla- *  Dordiinci yildaki son 30 gtinliik stajda ise aday-
rinin Yapisi larin bir uzmanlk alanina odaklandiklar: bir uy-
gulama aragtirma projesini tamamlamalar1 bek-

*  Akademik Disiplin lenmektedir

*  Aragtirma Gahsmalan «  Aynica sanat, miizik, spor, dil, drama, bilim gibi
«  Pedagojik Caligmalar en az iki yan alanda uzmanlagtiklar1 gorilmek-
. . tedir.
e lletisim, BIT ve Dil Caligmalar .

Ogretmenlik Uygulamasi

*  Kigisel Calisma Plani
* Her smf diizeyinde farklilastirlmig uygulama,

« Istege Bagh Cahgmalar

gelisimsel ve agamali bir 6grenme dizisi

Finlandiya’da Dil ve BIT Calismalar: *  Farkh uygulama kurumlari,

Ana dil dersleri: Sozli iletisim, konusma ve kil- +  Blok ya da haftahk uygulamalar
tir, stif iletisimi, konugma egitimi 6gretimi, yazih ile-

tisim ve akademik yazma becerileri vb. igerir. *  Resmi olmayan egitim kathmu: Bitinctl bir egi-

) tim gorusi gelistirme (British Columbia) uygula-
Yabanci dil dersleri: Ogrencilerin yabanci li- ma siiresi 80-90 giin,
teratiire (6zellikle aragtirma makaleleri, kitaplar vb.)

kolayca erisebilmeleri i¢in verilir. * Yurtdig stajlan

Bilgi ve Tletisim Teknolojileri: Bes yil boyunca tiim *  Mesleki deneyime hazirhk

derslerin bir parcast halindedir, ancak odak arastirma, «  Mavi Kart (Blue Card- Working with Children

ogretim ve isbirligi igin BIT kullanimudhr Check) edinmeleri gerekmektedir. (Sidney)

Giiney Kore

Sidney Universitesi

Sado Yetistirme Dersi O3 . -
. gretmen egitimi programi, program alanina ilis-

kin temel ve ileri duzey dersleri, giigli bir sosyal

¢ “Davranist diinyaya 6rnek olan bir 6gretmen ol-
adalet ve liderlik odagini, minimum gereksinimle-

may1 6grenin” mottosuyla bu uygulamaya gegil-

mistir. r1 agan erken ¢ocukluk ortamlarinda 90 gunliik is
temelli yerlegtirmeyi ve guiclii bir kuramsal ve etik

*  Akademik olarak istin olmanin yamn sira davra- temelden giiclii uygulama ve aragtirma becerileri

nis agisindan da yuiksek ahlaki standartlara bagh
kalmak, baskalarma da 6rnek olmak ve “Dogru
Ogretmen” tavrini benimsemelerini saglamay
amaclayan bir ders uygulamaya gegirilmistir.

Giiney Kore’de arastirma becerileri 6nemli bir
yer tutmaktadir.

gelistirme olanaklarini birlestiren bir yapida olus-
turulmustur.

Ayrica adaylarin, kiicik ¢ocuklar psikolojik, sos-
yolojik ve kapsayict bakig acilan ile yetigtirebil-
melerinin gerektirdigi donanimi edinebilmelerini
saglamak icin adaylara bir egitim ana dal (educa-

25 / Sayi:70

tion major) secenegi de sunulmaktadir.



Basarili 6gretmen egitimi veren farkh ku-

rumlarin ortak 6zellikleri (Bikmaz, 2022)

Program 6geleri birbiri ile tutarl,
Giiglu bir ¢ekirdek programi olan,
Genigletilmig ve birbiri ile iliskilendirilmig klinik/

ogretim deneyimleri olan,

Ogretmen adaylarmin 6grenciler ve 6grenme
hakkinda kendi inanclan ile yiizlesmelerine yar-
dimai olacak ve bireylerin kendilerinden ne kadar
farkli olduklarini 6grenecekleri 6gretim stratejile-
rinin agtk¢a uygulandigi,

Sorgulayict yaklagimi temel alan,
Giiglu okul-tiniversite igbirligi olan,

Kritik becerilerde gelinen diizeyi ortaya koyan bir
performans degerlendirme sistemine sahip olan

programlardir (Darling-Hammond, 2006).

Gigla bir didaktik programi oldugu kadar giigli
bir klinik programa da sahiptir.

Ogretmen adaylarinin daha sonra 6gretecekleri
ogretim programi hakkinda caliyma olanaklar
sunma imkani ve bir bitirme projesi (tipik olarak
ogrencilerle siiflarda yapilacak bir ¢aligma) var-
dur.

Ogretmen adaylari, 6grendiklerini 6gretim plan-
larinda, ogretim uygulamalarinda deneyimleye-
rek analizi eyleme donugtirmeyi 6grenir.

Ogretmen adaylarmin bu girigimlerine, yeniden
deneme ve gelismeye devam etme olanaklar ile
birlikte ayrintih geri bildirimler verilir ve bunlari,
ogretimle ilgili olarak 6grencinin 6grenmesi tize-
rine sistematik yansitma calismalari izler.
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Ogretimle ilgili olarak ortaklagan ve net bir viz-
yon;

Dersler ve uygulamali ¢aliymalar yonlendirmek
ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimlanmig
standartlar;

Uygulama baglaminda 6gretilen, ¢ocuk ve ergen
gelisimi, 6grenme teorisi, bilis, motivasyon ve
alan 6gretimine iligkin 6nemli bilgilerden olusan
bir 6gretim programi;

Eszamanl, derslerde verilen bilgileri ve uygula-
malar1 desteklemek icin genigletilmig klinik dene-
yimler (en az 30 hafta);

Uygulama ogretmeni ve uygulama 6gretim tiyele-
r1 arasinda guicli iliskiler, ortak bilgi ve paylagilan
inanclar;

Ogrenmenin gergek uygulama sorunlarma uy-
gulanmasini saglamak icin «vaka ¢aligmasi» yon-
temlerinin, 6gretmen arastirmasinin, performans
degerlendirmelerinin ve uriin dosyast degerlen-
dirmesinin kapsamli kullanimi bulunmaktadir.

(Bikmaz, 2022)
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Prof. Dr. Mahmut SELVi

Gazi Universitesi
Egitim Fakiltesi Dekani

Yil 2040 ve Mezunlarimiz...?
Hangi bilgi ve becerilere sahip olmalidir?
Universitelerin bu stirecte rolt ne olmalidir?

Mezunlarimizin yasamda daha basarili 21. ytizyll becerileri, 6gretmen yetkinlikleri konu-

olabilmesi icin odak ne olmalidir? sunda yeni beklentileri giindeme getirmistir. Ogret-
menlerden 21. yiizyil beceri 6gretimini 6gretim yakla-

simlarina entegre edebilmesi beklenmektedir (Fraillon
vd., 2014). Ogrencilerin kiiresel bir toplumda yetkin

olmalar1 i¢in, 6gretmenlerin 21. ytzyil becerilerini
geligtirmesi, modellemesi ve degerlendirmesi gerek-
mektedir.

BECERI 21. Yizyilda Evrensel Egitim Bilginin esas ama-
c1, evrensel gercekligi tanimlamak degil, insanlara bu
BILGI

dunyadaki hayatlarinda yardimci olmaktir. Yagayan
biitiin toplumlarin kendilerine 6zgti bir egitimi vardir
. . ve egitim insanligin ortak paydasidir. Bu yontyle egi-
OGRENCI timin milli oldugu kadar evrensel bir niteligi de vardir.
BASAR I S_I N IN Kiltirler aras: etkilesim, kiiltiirtin biittin unsurlar gibi
GELISIMI egitimin de gelismesine yol agan énemli bir etkendir.

IMAKALE
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Universitelerin - hedefi; iiniversitelerin  topluma
hizmetteki asil hedefi, bilimi kendisine rehber edinen,
bilgi, beceri ve erdemiyle hem Turk ulusuna hem

de kiresel topluma 6rnek olacak, Turkiye’yi cagdas
uygarlik seviyesinin ustiine ¢ikararak, Atatirk’in ve
Turk milletinin idealini gerceklestirecek bir genglik
yetistirmektir.

Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; bireysel yeteneklerini
gelistirmig, Turk kiltir ve medeniyetini bilen, Ata-
tirk’in ideallerine bagh, diinyay: taniyan, kireselles-
meyl anlamig, demokrasiye inanan, dogay1 koruyan,
uluslararas: standartlarda ¢agdas bilgi ve yontemleri
kullanan, bilgi, beceri ve erdemiyle 6grencilerine mo-
del olacak, onlari, Tirkiye'yi cagdas medeniyet sevi-
yesinin Ustiine ¢itkaracak niteliklerle donatacak, bilge
ve yenilik¢i 6gretmenler yetistiren bir kurum olmalidir.

Egitim Fakiiltesi’nin misyonu, her bakimdan gelis-
mis, cagdas genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek egitimi
almug, bilgili, becerili, yiiksek karakterli, kendini mesle-
gine adamig 6gretmenleri yetigtirmek icin gerekli olan
egitim, arastirma, uygulama ve hizmeti saglamaktir.
Egitim fakiltesi; genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki
bilgi, beceri ve degerlerden olusan bir 6gretmen egi-
timi programini en ¢agdas yontemlerle uygulamalidir.
Egitim fakilteleri ve 6gretmen yetistirme sistemimizin
muhakkak dontigmesi ve giincellenmesi gerekmekte-
dir. Ogretmen yetistirme doniismeden kaynagi biz
kontrol edemeyiz. Kaynagi kontrol etmeden sistemi
kontrol edemeyiz.

EgitiminSesi

Mezun olan 6gretmenler nasil olmalidir?

21.ytizyll becerilerine hazirlayan kurumlar olarak
egitim fakiltelerinin beceri 6gretimine yonelik diizen-
lemelere yer vermesi gereklidir. Cag1 yakalamak ve
dinyanin geleceginde soz sahibi olmak isteyen tlkeler
egitim sistemleri, 6gretmen yetistirme programlari ve
mevcut 6gretmenlerinin yetkinlikleri konusunda daha
dikkatli olmak zorundadir. “Genel kiltir” ve “alan
bilgisi” yeterli olmayan bir 6gretmen adaymin ¢ok
iyl bir “meslek egitimi” almasi, s6z gelimi, 6gretim
yontemlerini ¢ok 1y1 bilmesi onu iy1 bir 6gretmen yap-
maya yetmez. Peki mezun olan 6gretmenler nasil ol-
malidir? Birer stratejik diginir ve planlayict olma-
lilar. Béyle yetisen égretmenler; Ogretilecek konuyu
bilir, bir ¢ocugun neyi bildigini ve neyi bilmedigini
anlar, o ¢ocugun neyi bilmesi gerektigi konusunda net
bir fikri vardir, bir cocugu bilgi, beceri ve davraniglar
agisindan bulundugu yerden alip olmasi gereken yere
gotiirecek yontemler kullanir, stratejiler gelistirebilir.

Ideal bir 63retmen olmak icin;

Ogretmen adaylarinm; “Ne”yin “nasil” égretilece-
gini bilmesi, derslerin iceriginin, tek tek dersleri agan
daha buyiik bir egitim anlayigindan etkilendigini anla-
mast, mifredats, 6gretilen alanin amaclar ve 6grenci-
nin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak planlaya-
bilmesi, 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamayi
ogrenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlik 6zel bir meslektir!

Egitim, bu 15 i¢in 6zel olarak yetistirilmis 6gretmen-
lerin yapabilecegi 6zel bir meslektir. Ogretmen aday-
lariin 6zel olarak secilmesi gerekir. Uzmanlik alanlar
ne olursa olsun buttin 6gretmenlerden beklenen, top-
lumun kiltirint ¢ocuk ve genclere sevdirmek, 6gret-
mek ve kiltirel devamhihiga katki saglamakutr. Egitim
fakiiltesinin ogrencileri diger fakiiltelerdeki 6grenci-
lerden farkhdir; onlar sadece 6grenci degil, 6gretmek

i¢in 6grenen egitimci adaylaridir.
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Ogretmen egitiminde 6gretilen mufredatin “genel
kiltir,” “alan bilgisi” ve “6gretmenlik meslek bilgisi”

seklinde ayrilmasi, 6gretmen egitimini analiz etmeyi
ve anlamay1 kolaylagtirmak icin yapilan bir smiflan-
dirmadir. Ogretmen egitimi, kendisini olugturan bii-
tin organlarin birbiriyle baglantilh oldugu ve biittin
organlarin birbirleriyle etkilestigi biyolojik bir sistem
gibi, kendi icinde bir biitiin olarak diigiiniilmelidir. Tyi
bir “alan” egitimi, 1y1 bir 6gretmen olmak i¢in yeterli
degildir, ama 1y1 bir alan egitimi almadan da 1y1 bir
ogretmen olmak hi¢ miimkiin degildir! En 1y1 egitim
ancak en 1y1 6gretmenlerle verilebilir! Bilingli, tiretken
ve 1yl bir insan olmak i¢in 6grenilmesi gereken bilgi,
beceri ve erdemlerin katlanarak arttigi kiiresel bilgi
toplumunda en 6nemli zenginlik kaynagimiz olan ¢o-
cuklarimiza mimkin olan en 1yl egitimi saglamanin
onemi her giin biraz daha artmaktadir.

Teknolojinin hizla gelistigi, bilgi tretiminin katla-
narak arttigi, yeni mesleklerin ortaya ¢iktigi, mal ve
hizmet degisiminin ve kltiirel rekabetin kiiresel 6l-
¢ekte yagsandigi modern toplumda ise 1yi bir 6rgin
egitim almadan, ne kultiirel kimligin ne de bir mesle-
gin tam olarak 6grenilmesi mimkiin degildir.
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Ideal bir 6gretmenin simfinda; Konular ezberleye-
rek degil anlayarak 6grenilir. Ogrenciler, 6grendikleri-
ni smuf dis1 ortamlarda da kullanir; 6grendikleri bilgi-
yi kavramsal olarak anlar ve organize eder. Ogretim
etkinliklerinde 6grencilerin mevcut bilgi ve deneyim-
leri kullanilir. Ogretilen konular 6grencilerin meveut

bilgisiyle iligkilendirilir.

Ogrenciler nasil 6grendiklerini bilir. Eger 6grenci-
ler nasil 6grendiklerini ve kendi 6grenme stireglerini
nasil yoneteceklerini bilirlerse, o zaman kendi 6gren-
me amaclarii tammlayarak ve onlar1 bagarmak icin
yaptiklart ilerlemeyi yoneterek, cok daha basarili bir
sekilde 6grenebilirler.

Ogrencilerin bildikleri ve inandiklariyla 6gretilen-
ler arasinda bir iliski kurulamazsa, 6grenciler ogreti-
len yeni bilgi ve kavramlar1 6grenemeyebilir veya on-
lar1 sinavlarda kullanmak i¢in 6grenirler ama anlamig
olmazlar ve farki baglamlarda kullanamazlar.

Yeni Bir Ogretmen Modeli “Cocuklarimizi kim
egitiyor” endisesinden kurtulmak ve onlart bu yeni
“egitici” odaklardan yararlanabilecek ama onlarin
olasi zararh etkilerinden koruyabilecek bilgi, beceri ve
degerlerle yetistirmek icin, yeni bir egitim sistemine
ve yeni bir 6gretmen modeline ihtiyag vardir. Bilgi ¢a-
ginda ancak bilgili, becerili, erdemli, elestirel dugtince
sahibi, “dogru” bilgiye nasil ulasilacagin bilen ve bilgi
iretebilen 6gretmenler bilgi toplumu gencligini yeni
ortaya ctkan ve ne 6grettigi kontrol edilemeyen egitici
odaklardan daha fazla etkileyebilir, yonlendirebilir ve
egitebilir.



Okul-Universite Isbirligi

Son donemlerde, 6zellikle de 1980°lerin ortalarin-
dan itibaren 6gretmen egitiminde en ¢ok tartigilan ko-
nulardan birisi okul-tiniversite igbirligidir. Uygulama
6gretmenlerinin; model ve 6gretmen, ipucu ve tavsi-
ye kaynagi, aday 6gretmenlerin derslerinde gozlemci,
geri bildirim kaynagi, yonlendirici, degerlendirici ve
ustalik gibi ¢esitli fonksiyonlar: vardir.

Universite-okul ortakligi, égretmenlerin mesleki
gelisimleri icin teori ve uygulamay: bir araya getiren
hem formal hem de informal 6grenme stireclerini ige-
ren bir 6gretmen mesleki gelisim modeli olarak nite-
lendirilmektedir. Universite-okul ortakliklarmin sun-
dugu en 6nemli fayda, aday 6gretmenlerin uygulama
agirlikh usta-cirak modeli ile yetismesidir.

Bu isbirliginin temel amaclarindan birisi, 6gretmen
adaylarina alan ¢aliymalar sirasinda “iyi 6gretim” uy-
gulamalarinin gesitli 6rneklerini gostermek ve onlarin
uygulamalar sirasinda ihtiyag duyduklar nitelikli yar-
dim1 almalarini temin etmektir. Bu uygulama birgok
bakimdan “bilgi yapilandirmacidir.”

Okul-tniversite isbirligi sayesinde kuram ve uygu-
lama baglantis1 kurulmakta, okul uygulamalar eles-
tirel bir yaklagimla sorgulanmakta ve uygulamalar
sirasinda ogretmen adaylari, yaparak ve yasayarak

ogrenmektedir (Beck ve Kosnik, 2006: 23).

AN &

EgitiminSesi

Meslek Gelistirme Okullar:

Universiteler ile okullar arasinda resmi bir anlasma
yapilarak, ortak caligmalar yapmak amaciyla “Meslek
Gelistirme Okullar1”nin = kurulmasi gerekmektedir.
Universite ile yeni kurulan, daha dogru bir ifadeyle,
Meslek Gelistirme Okulu olarak kismen yeniden orga-
nize edilen okullar arasinda yapilan igbirligi, genellikle
ogretmen egitimi, hizmet i¢i egitim, okulda arastirma
ve okulun yenilenmesi gibi alanlarda yapilmaktadir.

Mesleki egitim de dahil tiim kademelerde yonlen-
dirme sistematigi yapilmalidir. Clocuklarin ilkokuldan
itibaren 1ilgi, yetenek, miza¢ acisindan anlagilabilme-
si, taniabilmesine yonelik bir yap: kurulmahdir. Za-
manla smava giren 6grenci sayisi, sinava giren okul
sayist ve okullar arasindaki imkan farkliliklar: azalirsa,
dogal olarak bir sinav baskisinin azalmasi da s6z ko-
nusu olacakur. Yiksekogretimdeki yigilmayr 6nlemek
ya da ara eleman denilen aslinda ana eleman olan bi-
reyleri yetistirmek ile ilgili sikintimiz1 ¢6zebilmek adi-
na, mesleki egitimin onemini artirmaliyiz.
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Ogretmenler - Okul Yoneticileri
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Tirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri

oretmenlik WI==

Meslek Kanunu
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Turkiye’de 6gretmenlik  meslegini  tanimlayan,
meslegin yerini, degerini ve yonunu ortaya koyan,
bunun yani sira temel diizeyde 6gretmenlerin hak ve
sorumluluklarini belirleyen bir “Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu” olmasi gerekliligi 6gretmen camiasinda
uzun suredir konusulmakta beklenmekte idi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu uzun yillar diigiince
asamasinda kaldiktan sonra 23 Ekim 2018 tarihin-
de 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nin tanitim toplanti-
sinda kamuoyuna ilk kez duyuruldu. Sendika olarak,
2018°den 2022 yihna dek 4 yilhik siirecte kanunda
neler olmasi gerektigine dair ¢ok ciddi gayret ortaya
koyduk. Bakanlk merkez ve tagra teskilatlarinin di-



zenledigi ¢alistaylara katilarak, kanuna dair beklenti-
lerimizi ifade ettik. Tirk Egitim-Sen olarak ¢aligtaylar
duzenleyerek, raporlar ve 6neriler hazirladik. Televiz-
yon programlarinda OMK’ya dair gériiglerimizi dile
getirdik, basin aciklamasi ve basin toplantilarinda ka-
nunla ilgili taleplerimizi kamuoyuyla paylastik. Defa-
larca sosyal medya kampanyalar: dizenleyerek, mes-
lektaslarimizin meslek kanunu stirecine sahip ¢ikmasi
noktasinda gayret ortaya koyduk.

OMK ile ilgili detaylar ilk olarak 01-03 Aralik 2022
tarithlerinde yapilan 20. Milli Egitim Suras: acilig ko-
nusmasinda paylagildi. 31 Aralik 2021°de TBMM’ye
sunulan kanun teklifi, 11 Ocak 2022°de Milli Egitim,
Kiilttr, Genglik ve Spor Komisyonu’nda kabul edildi;
ardindan 3 Subat 2022°’de TBMM Genel Kurulu'nda
gorustlerek, yasalasti. 14 Subat 2022 tarihi itibariyla
7354 sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yurtrliige girdi. Ancak yururlige
konulan OMK beklentileri kargilamayarak, 6gretmen
camiasinda tam bir hayal kirikhig1 yaratti. Ciinku ka-
nun, ancak 6zel ogretim kurumlarinda calisan mes-
lektaglarimiz da dahil olmak tizere tim 6gretmenleri
kapsadigi ve 6gretmen yetistirmeden emeklilige kadar
muhatap olunan tiim stregleri icerdigi taktirde 6gret-
menlik meslegine ait olabilirdi.

Ogretmenler ile okul yoneticilerinin  muhatap
oldugu mevzuat olduk¢a daginik bir durum arz et-
mektedir. Bagta yonetmelikler olmak tizere, yasal me-
tinlerin pek cogunun giindelik ihtiyaglar tzerinden
defalarca yapilandirildigi gorilmektedir. Bunun uy-
gulamalarda tutarsizlik ve karmasaya neden oldugu
da bilinmektedir. Ogretmenleri ilgilendiren hemen
her konuda gelistirilecek politikalarin dayandig: yasal
arka plani belirsiz hale getiren bu daginiklik ve tutar-
sizlik, 6gretmenlik meslegine iligkin siireclerin tutarh
ve buttnliik icinde yer aldigi bir ¢ati1 ya da tist metni;
yani Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu daha da énemli
hale getirmektedir.

EgitiminSesi

Mevzuat incelendiginde;

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda,

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nda,

. 652 sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren Ku-
rumlar ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Ka-
nun Hikminde Kararname’de,

. 9292 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu’nda
ogretmenlerle ilgili baz1 diizenlemeler yer al-
maktadir.

¢ Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda yer alan
hususlarin  ¢ogunun yirtrlikte olan kanun
maddelerinin yerinin degistirilmesi seklinde
dtzenlendigi de yapilan incelemeden anlagil-
maktadir.

Soyle ki;

7354 sayilh Ogretmenlik Meslek Kanun metninde
yer alan Ogretmenlik konulu 3.madde, 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanun’da yer alan Ogretmenlik
Meslegi konulu 3.kisim, Ogretmenlik konulu miilga
43.madde ve Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi ko-
nulu 4.madde, yine 1739 sayih Kanun’un Ogretmen-
lerin nitelikleri ve secimi konulu miilga 45. maddesi
ile ayn ifadeleri icermektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun Og-
retmenlik Meslegi konulu 3.kisiminda yer alan Milli
Egitim Bakanhgi'na bagh Egitim Yuksekokulu agma
yetkisi konulu 44, Ogretmenlerin bélge hizmeti konu-
lu 46, Uzman ve usta 6greticiler konulu 47, Ogret-
menlerin hizmet i¢i yetistirilmesi konulu 48, Yurt ici
ve yurt digt yetisme imkanlari konulu 49, Ogretmen
konutlart konulu 50 ve Ogretmenlerin izin ve tatilleri
konulu 50/A maddeler ise Milli Egitim Temel Kanu-
nu’nda yer almaya devam etmektedir.

Aday 6gretmenlik konulu 5, Ogretmenlik kariyer
basamaklar1 konulu 6, Hiikiim bulunmayan haller ko-
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nulu 7, 8, 9 ve 10.maddeler ile uzman 6gretmen veya
basogretmen unvanina sahip olanlar konulu Gegici
Madde 1 ise 7354 sayith Ogretmenlik Meslek Kanu-

nun’da yer almistir.

Ogretmenlik profesyonel bir meslektir. Bu neden-
le diger profesyonel meslek gruplari gibi profesyonel
standartlara ve uygulamalara sahip olmasi gerekmek-

tedir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal  statiisiiniin
hedeflenen diizeye getirilmesi ve meslegin hak ettigi
degeri gérmesinde en 6nemli etmen hi¢ stphesiz ki
profesyonel bir meslegin gereklilikleri arasinda yer
alan bir meslek kanununa sahip olmasicir. Ogretmen-
lerin toplumsal ilerlemedeki rollerinin farkinda olan
pek cok toplum, tilkelerinin gelecegindeki bu kilit rol-
leri yerine getirmek konusunda onlar1 motive etmeye
calismistir. Bu baglamda, ogretmenlik yalnizca pro-
fesyonel bir meslek olarak gériilmemis ayni zamanda
toplumsal statii agisindan diger pek cok meslek gru-
bundan ayr bir yere konulmustur.
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Pek ¢ok tilkede 6gretmenlik meslegi ile ilgili kanun-
lar bulunmaktadir. ingiltere, Almanya, Kanada, Cin
ve Avustralya 6gretmenlik meslek kanunu olan tlkeler
arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlerin  toplumsal ~statiisiine  atfedilen
onem, 5 Ekim 1966°da hukimetler arasi bir konfe-
ransta Ogretmenlerin Statiisine Iligkin ILO/UNES-
CO Tavsiye Karar’’'nin kabul edilmesi ile somutluk
kazanmugstir. Bu karar kapsaminda 6gretmenlerin hak
ve sorumluluklar: ile 6gretmenlik meslegine iliskin
uluslararas: standartlar ele alinmigti. Raporda yer
alan tavsiye kararlarin hemen hepsinde 6gretmenligin
profesyonel bir meslek oldugu, bu nedenle diger pro-
fesyonel meslek gruplari gibi profesyonel standartlara
ve uygulamalara sahip olmas1 gerektigi vurgusu dikkat
¢ekmektedir.

Ulkemizde de diger profesyonel meslek gruplari-
nin pek ¢ogunun bu tir bir meslek kanununa sahip
oldugu gorillmektedir.

Ornegin; 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanu-

nu,

3458 sayih Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda

Kanun,

926 sayilh Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanu-

nu,
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
1136 sayili Avukathik Kanunu,
3224 sayih Turk Dig Hekimleri Birligi Kanunu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenleri ilgi-
lendiren tim konularda ortaya konulacak politikalar
ile bunlara dayali karar ve uygulamalara yol gosteren
temel kaynak olarak gorulmektedir Bu bakimdan
ogretmenlerin oldugu her yerde meslegi kurumsallas-
tiran bir meslek kanunu, 6nemli bir gereklilik haline
gelmektedir.



Tirk Egitim-Sen olarak diyoruz ki; “Ogretmen
atama, nakil ve istthdam modeli, yonetici atama sis-
temi, yipranma payl, izin ve odil sistemi diizenleme-
si, maag karsihgr ders saatleri diizenlemesi ve tesvik
uygulamasi, siddete kars1 tedbirler gibi konularin yer
almadigy, 6gretmenlerin muhatap oldugu mevzuat ve
streclerin tek bir cati alunda toplanmadigi bir kanun,
tam anlamiyla Ogretmenlik Meslek Kanunu olamaz.

“Ogretmen ve Okul Yoéneticilerine gore Ogret-
menlik Meslek Kanunu Neden Olmali?” sorusunun
cevabini bulmaya gayret ettik.

Simdi ise “Ogretmen ve Okul Yoneticilerine gore
Ogretmenlik Meslek Kanunu Nasil Olmali?” sorusu-
na cevap bulmaya caligalim.

En bagta Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmen-
lerin sayginligini artirmak i¢in 6gretmenlik mesleginin
kaybettigi itibarmi tekrar kazandirmanin adimlarini
atmalhdir. Ehliyet ve liyakat sahibi olma 6n sartiyla
devlete sadakatle baglihigi ve millete adanmishg: bas
tact edecek bir anlayigin egitim sistemimize yerlestiril-
mesi gerekmektedir.

Toplumsal mutabakata cevap verebilen bir meslek
kanununda;

ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci se¢imi,
ogretmen yetistirme streci,

6gretmen atama stireci ve kosullari,
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari,
ogretmenlerin istthdam stattsti,

aday 6gretmenlik ve kariyer basamaklari,
yonetici atama ve se¢im kriterleri,

denetci atama ve segim kriterleri,

EgitiminSesi

ogretmenlerin mesleki gelisimi,

gorevde yukselme,

yer degistirme ve nakil islemleri,
mesleki ve etik standartlar,

odil ve disiplin iglemleri

sosyal, mali ve 6zlik haklar,
emeklilik,

siddet ve mobbing gibi 6gretmen adaylarinin mes-
lege seciminden, emekliliklerine kadar olan siireyi
kapsayan tim asamalari somut, tutarh ve butuncul bir
bicimde ortaya koyan ve diizenleyen maddelerin de
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bulunmasi gerekirdi.



Turk Egitim Tarihcisi

Prof. Dr:

Yaﬁya AKYUZ

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve
Millet Mektepleri Uzerine Bir Soylesi

| Raportaj: Doc. Dr. Umit POLAT

”

Ataturk, bizzat kendisi “Baségretmen
unvani ile eline tebesiri alarak, kara
tahta basinda halka ders vermis,
kitlelerin egitim dlzeyinin ylikselmesi
icin buyuk ¢caba harcamistir.

Hocam 6ncelikle Tiirk Egitim-Sen Sendikasi olarak
roportaj teklifimizi kabul ettiginiz i¢in tesekkir ederiz.
Bu gergevede Tl'jrk egitim tarihi ﬁzerine ara§t1rmalar

ontinde bulundurarak soruyoruz.

Sizce Tiirk egitim tarihinin kilometre tas-
larindan olan cumhuriyet donemi egitim
sistemi hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Cumbhuriyet’i kuran kadrolarin yaptig: ter-
cih ne oldu?

Cumbhuriyet doneminde, egitimin diizenleme ve
geligtirilmesi i¢in buyiik cabalar harcanmigtir. Yeni
Devletin kurucusu Atatirk, egitim ve 6gretimi milli,
demokratik bir ¢erceve iginde gelistirmenin, béyle bir
egitim ve 6gretim yoluyla kisilikli, 6zgtr, yaratici, aktif
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nesiller yetistirmenin temel amacimiz oldugunu be-
lirtmis, bunu 6gretmenlere ve topluma temel hedef
olarak gostermigtir Cumbhuriyet yeni bir insan tipi
olusturmak istedi. Bu insan tipi biraz pragmatist ola-
cak, kendi ayaklar tizerinde duracak bir insan tipi-
dir. Eski donemin memur yetistiren zihniyetine karst
bir tip bu. Cumbhuriyet’i kuranlar eski insan tipinin
bilgiyi, kullanma amacini pek dugtinmeden elde edip
bir siis, ziynet gibi goren bir anlayigla sahip bulundu-
gunu ileri suriiyorlardi. Eski sistemi, boyle bir insan
yetistirmekle elestiriyorlardi. Onun i¢in Cumbhuriyet
doneminde kimseye muhta¢ olmayacak bir sekilde,
pragmatik bir diisiinceyle insan yetistirme igine giri-
sildi. Cumhuriyet’in insan yetistirme felsefesi budur.
Kendi igini kendi yapacak, kimseye muhta¢ olmaya-
cak, memur olmayacak bir insan. Bu Mehmet Akif’te
de vardir. Mehmet Akif II. Mesrutiyet donemindeki
yazilarinda Osmanlilarin katip, memur veya din go-
revlisi olmaktan baska bir amag giitmeyen meslek an-
layislariny ve hayata bakislarii dar bulup elestirmis
ve gercek muspet bilimlere ve manevi bilimlere sahip
insan tipini arzulamigtir. Boyle bir insan tipinin yetis-
tirilmesinin Cumbhuriyet felsefesinin de temelinde ol-
dugunu gortyoruz. Nitekim Atatiirk de benzer sekilde,
bilimi bir siis olarak degil ise yarar bir unsur olarak
degerlendirecek ve hayatta basaril olacak insanlar ye-
tistirmeliyiz demistir.

EgitiminSesi

Cumhuriyet donemi egitiminin temel 6zellikleri si-
ralayacak olursak:

1. Dénemin siyasal, ekonomik, hukuki, kiltirel
degismeleri gerceklestirildiginde toplumun %]10’u
bile okuryazar olmadigi icin, bunlarin kitlelere be-
nimsetilmesi ve koklesmelerinde egitimin oynayabile-
cegi rol her zamankinden fazla anlagilmig ve egitime
bu nedenle 6nem verilmistir.

2. Atatiirk, bizzat kendisi “Bagogretmen” unvani
ile eline tebesiri alarak, kara tahta baginda halka ders
vermis, kitlelerin egitim diizeyinin yukselmesi icin
buyiik caba harcamigtir. Bu hareketiyle, O, 6gretmen
ve egitimcilere ¢ok degerli bir manevi destek saglamig-
tir.

3. Egitimde genel olarak sayisal bakimdan 6nemli
gelismeler saglanmgtir.

4. 1924’te ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat (6gretim bir-
ligi) kanunu ile tim okullar Egitim Bakanhgina bag-
lanmis ve medreseler kaldirilmigtir.

5. Egitim demokratiklesmigtir.

6. Ozellikle tarih ve dil konularinda milli bir ama-
ca yonelme baglamigtir. Ancak, zaman zaman bu
alanlarda agirihiklara da gidilmigtir.

7. Latin harfleri kabul edilmistir.

8. Kadin egitimine 6nem verilmistir, bu alanda
buyiik gelisme saglanmig ve erkek-kiz karigik (karma)
egitim kesinlikle gerceklegmistir.

9. Kurtulug Savagimin kazanilmasi ve 1938’e kadar
Atatirk’in varligl, tum halka ve 6grencilere, kendile-
rine ve gelecege giiven duygusu ve buiyiik bir sevk ver-
mis, kiz erkek tim 6grenciler bir meslek sahibi olarak
topluma yararli olabilmek i¢in btiyiik ¢caba harcamis-
lardir.
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10. Tlkokul 6gretmenlerinin maaslar 1948°de yerel
yonetim biitgelerinden ¢ikarihp Devlet bitcesinden
6denmeye basglamistir.

11. Bir stire, koy i¢in egitim ve 6gretmen konusun-
da 6nemle durulmusg, bazi uygulamalara girigilmistir.

12. Ataturk ilkelerine bagl, aktif, yeni bir insan
tipi yetistirmek egitimin en 6nemli amaglarindan biri
olmustur. Bu, sosyal hayata karisan, fikrini 6zgtirce
soyleyen “kimseye haksizhik yapmayan, haksizliklara
da duyarsiz kalmayip tepki gosteren” yurttas tipidir
ve onceki donemlerin insan tiplerinden ¢ok farkhdir.
Ancak, 1950’lerden sonra zaman zaman bu amaclara
karg1 gelismeler de goralmustur.

13. Ozellikle 1940’lara kadar halk egitimine 6nem

verilmigtir.

Osmanli Devleti’'nde 1776 yilindan
itibaren bati 6rnegine gére askeri
okullar da; Tanzimat (1839) yillarindan
itibaren de yine batili sivil 6gretimden
ilham alinarak rusdiye, idadi, sultani
gibi ortadcgretim ve iptidai gibi
ilkégretim kurumlari aciilmaya
baslanmis, darulfindn kurulmustur.
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Genel egitim alaminda egitimi diizenleme-
ye ve gelistirmeye calisan baslica yasalar
cikarilmastir bunlardan en 6nemlisi Tev-
hid-i Tedrisat kanunudur.

Bu kanunun egitim ve 6gretim acisindan
onemi nedir?

Osmanli Devleti’'nde 1776’lardan itibaren Bat1 6r-
negine gore askeri okullar ve Tanzimat (1839) yilla-
rindan itibaren de yine Batih sivil 6gretimden ilham
alinarak Riigdiye, Idadi, Sultani gibi ortadgretim ve
Iptidai gibi ilkégretim kurumlari acilmaya baslanmus,
Dartlfiintin kurulmugtur. Maarif Nezaretine bagh bu
yeni mekteplerin yaninda Megihata, ser’iye ve Evkaf
Nezaretine bagl medreseler ve sibyan mektepleri de
varliklarini, etkilerini siirdurmugslerdir. Yeni agilan
mekteplere, onlar1 medrese ve sibyan mekteplerin-
den ayirmak i¢in bazan Tanzimat mektepleri, Maa-
rif mektepleri de denir. Buralarda yeni baz derslerin
yaninda Arapca, din dersleri de yer aliyor, 6grencilere
zorunlu olarak ibadetler de yaptirthyordu. Fakat buna
ragmen medrese zihniyeti onlar1 benimsememigti ve
her firsatta onlara tepki gosteriyordu. Bir taraftan da
azinlik ve yabanci okullar bir ahtapot gibi tlkede ya-
yiliyor, istedikleri gibi at oynatiyorlardi. Bu kurumlar
milli bir amag gutmiiyor, birbirlerine zit goruslu in-
sanlar yetigtiriyorlardi. Tarikatlar ve tekkeler de yine
cok farkll dinya goruslerinde insanlar yetistirmekte
idi. Osmanl doneminde Ziya Gokalp ve baska ay-
dinlarca biyiik sakincalar fark edilse bile ¢6zimi
bulunamayan bu mesele, milli bir Devlet olan Ttirki-
ye Cumhuriyetinde siiriip gidemezdi. Ogretim birligi
mutlaka saglanmaliydu.

Mustafa Kemal, 27 Agustos 1925 giinii Inebolu’da
yaptig1 bir konusmasinda Tevhid-i Tedrisatin 6nemi-
ni igaret ederek : “Ey biytk millet! Diinya medeni-
yet ailesinde saygin bir yer sahibi olmaya layik Ttrk
milleti, evlatlarina verecegi egitim, okul ve medrese
adinda birbirinden bisbiitiin bagka iki ¢esit kuruma



EgitiminSesi

bolistiirmege halen katlanabilir miydi? Egitim ve Turkiye egitiminde goriilen, mektep ve medrese ad-
ogretimi birlestirmedikce ayni fikirde, ayni zihniyette lariyla devam eden iki basgh egitime son verilmis, dini
fertlerden olugsmusg bir millet yapmaya imkan aramak, otoritenin devlet otoritesinden ayrilmasina paralel
bos isle ugrasmak olmaz miydi?” olarak 6gretimin de laiklestirilmesi bu kanunla saglan-

. mustir. Ayrica Cumbhuriyet kugsaklarinin hurafelerden
Bu amacla 3 Mart 1924°te 430 sayili Tevhid-1 Ted-

. o ) ) A ve yabanc fikir ve tesirlerden uzak, milli bir terbiye
risat Kanunu cikarlmigtir. “Ogretimlerin  birlestiril-

" - sistemi ile yetistirilmesi olanagi da elde edilmistir.
mesi” anlamina gelen bu kanunla su dizenlemeler

getirilmistir: Tum egitim ve o6gretim kurumlarn Egitim Bakan-
ligina baglanmakla, egitim iglerinin tek elden yuru-

Md. 1. Ulkedeki tim bilim ve gretim kurumlar tilmest mumkiin olmugtur. Turk egitim tarihinin en

Egitim Bakanhgina baglanmstr uzun sire yasamig 6gretim kurumlari olan medre-

Md. 2. Ser’iye ve Evkal Vekaleti ya da 6zel vakif- seler kapatlmigtir. Bu kapatma Egitim Bakam Vasif
larinca idare edilen tim medrese ve mektepler Egitim Gmar'm 11 Mart 1924 tarihli bir genelgesi ile ger-
Bakanhgima baglanmustr. ¢eklesmistir. O sirada mevcut 16 bin kadar medrese

ogrencisi, bulunduklar: yerlerin ilk, ortaokul, lise ve

Md. 3. Ser’iye ve Evkaf Vekaleti biitgesinde mek- ogretmen okullarina aktarilmig, hocalarm da ister-
teplere ve medreselere aynlan para, Egitim Bakanhg: lerse okullarda din dersi 6gretmenliklerine atanabile-
biitgesine gegirilecektir. cekleri belirtilmigtir.

Md. 4. Egitim Bakanhg yiiksek din uzmanlan
yetistirmek i¢in Darilfiininda bir ﬂéhiyat Fakdltesi,
imam ve hatip yetistirmek i¢in de ayr1 mektepler aca-
caktir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile birlikte;

Cok bagh egitim sistemine son verilerek egitim-6g-
retim birlestirilmis,

Cagin gerisinde kalmig olan ve akil ve bilim yontin-
den hicbir varlik gosteremeyen medreseler kapatilmis,
Azilk okullarinda Thirkce zorunlu kilimarak, bu okul-
lar Milli Egitim Bakanligi’'min denetimine tabi kilin-
mistir. En nihayetinde bu kanun ile Tturkiye’de cagdas
ve milli bir egitim sistemi hayata gecirilmistir. Mesrutiyet doneminde de egitimin

yayginlastirilamamasi ile ilgili
tartismalar buytk bir ilgiyle devam
etmis, bu konuda ileri stirtilen ¢6zim
Onerileri teori dizeyinden uygulama
duzeyine gecirilmeye baslanmistir.
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Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ile egitim birligi bir sis-
tem olarak benimsenmis bulunmaktadir. Yeni Tirki-
ye'nin kiltiir yasaminda ¢ok 6nemli bir basar1 sag-
layan bu kanun, ashnda biiytk bir kiltir hamlesidir.
Egitimin birlestirilmesi ile 19. ytizyil sonlarindan beri



Bu diisiincenin gerceklesmesini mimkin
kilacak aktorlere baktigimizda belki bir-
takim kurumlara yogunlagsmak gerekiyor.
Ozellikle bu dénemde Egitim Bakani Mus-
tafa Necati Bey tarafindan ac¢ilan Millet
Mekteplerinin nasil agcilmistir? Harf inki-
labindan sonra baslayan egitim seferberli-
ginin 6nemli bir parcas1 olan Millet Mek-

tepleri hakkinda neler séyleyebilirsiniz?

CUMBURIVET BELGELER 1 EASEH 1978

Millet Mektepleri
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Millet mektepleri hakkinda bilgi verebilmek icin
once harf inkilabinin tarihi geligim siireclerine kisaca
bakacak olursak;
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Osmanli Devleti’nde alfabe tartigmalar1 Tanzimat
doneminde artan burokratik ihtiyaglar ve egitimin
yayginlagtirlmas: icin mevcut Osmanh alfabesinde
yapimasi gereken bir dizi degisiklikleri iceren oneri-
lerle baglamigtir. Dénemin 6nemli dugtintrleri Munif
Pasa, Namik Kemal, Ali Suavi, bu konuda ¢esitli g6-
rigler 6ne stirerek Osmanli toplumunda geri kalmis-
ligin ve okur-yazar oraninin arttirilmasi igin oncelikle
alfabe sorununun ¢oziime kavugturulmas: gerektigini
ifade etmiglerdir. Mesrutiyet doneminde de egitimin
yayginlagtirilamamas ile ilgili tartiymalar buytk bir
ilgiyle devam etmig, bu konuda ileri strtilen ¢6zim
onerileri teori diizeyinden uygulama dtzeyine gegi-
rilmeye baglanmugtir. Basilan bazi ders kitaplarinda,
yaymnlanan bazi gazete ve dergilerde alfabenin daha
kolay ve hizli okunmasini saglama konusunda 6rnek-
ler ortaya konulmustur. Yine bu dénemde Enver Pa-
sa’nin girisimiyle askeri yazigmalar icin de bir alfabe
islahati denenmistir.

Cumhuriyet doneminde ise alfabe tartiymalar: sa-
dece aydinlarin ele aldigi bir konu olmaktan ¢ikmus,
devletin bir egitim sorunu olarak gortulmugtir. Bu
donemde egitimin toplumun biitiiniine yayginlagti-
rilmasi i¢in ¢esitli girisimlerde bulunulmustur. Egitim
sorununun alfabe boyutuna koékli bir ¢6ztim bulabil-
mek i¢in Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ve Uluslararasi
Rakamlarin kabulu ile baglayan gelismeler Latin al-
fabesi esasina dayali yeni bir Tirk alfabesinin kabul
edilmesiyle son bulmustur.

Mustafa Kemal Paga Bati uygarhgina girmek icin
sart oldugunu dusiindugu harflerde degisiklik mese-
lesine genclik yillarinda ilgi gostermeye baglamig ve
bu ilgisi bizzat tizerinde ¢ahistigr harf inkilabimin ger-
ceklestirildigi yillara kadar sirmiisttir. Mustafa Kemal
Pasa’min hart degisikligine iliskin ilk goriislerinin Ikin-
ci Mesrutiyet donemine rastladigi bu dénemde oku-
dugu baz1 kitaplardan anlagilmaktadir.



Bagvekaletin 29 Mayis 1928 tarihli emriyle Maa-
rif Vekaleti, Latin harflerinin Haziran ay1 ortalarinda
Latin harflerine gecisi ve uygulanmasinin incelenme-
si i¢cin Yakup Kadri (Karaosmanoglu), Rusen Egref
(Unaydin), Falih Rifla (Atay), Fazil Ahmet (Aykag),
Ragip Hulusi (Ozdem),Mehmet Emin (Erisirgil), Ib-
rahim (Grandi), Ahmet Cevat (Emre), ve Ibrahim
(Sungu) Beylerden olusan bir “Dil Enctimeni” kurul-
musgtur.

Dil Enciimenin bu g¢ahgmalari tzerine Mustafa
Kemal Paga, 9 Agustos 1928 aksami Giilhane Par-
kinda Cumbhuriyet Halk Firkasi’min diizenledigi halka
acik bir toplantida yazi devrimini halka ilk defa ilan
etmistir. Ardindan Falih Rufki (Atay)’a yeni alfabey-
le yazdigr devrimin hedefini agiklayan su konugmay1
yaptirmugtir:
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“Yeni Ttrk harflerini ¢cok ¢abuk 6gretmelidir. Her
vatandasa, kadina, erkege, hamala, sandalciya, 6gre-
tiniz. Bunu vatanperlik, milliyetperverlik vazifesi bili-
niz. Bu vazifeyi yaparken diisiintintiz ki, bir milletin,
bir heyet-i i¢timaiyenin yiizde onu, yirmisi okuma-
yazma bilir; yiizde seksen doksani bilmez; bu ayipur.
Bundan insan olanlar utanmak lazimdir.”

Turk Harfleri'nin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Ka-
nun” adiyla kabul edilmistir. Yeni Ttrk Harfleri’nin
kabul edilmesiyle ilgili olarak 1 Kasim 1928 tarih ve
1353 numara ile ¢ikarlan yasa 3 Kasimda yurtrlige
girmistir.

Giilhane Parkinda diizenlenen torenden sonra iilke
capinda Yeni Tirk alfabesini halka 6gretme seferber-
ligi baglatlmgtir. Istanbul’da Dolmabahce Sarayr’nda
oncelikle donemin 6nemli devlet erkanimma Cumhur-
baskanhigr buirokratlarina milletvekillerine ardindan
sair ve yazarlara okuma yazma kurslar1 acilmistir.

Turk toplumuna yeni alfabeyi 6gretebilmek icin
yuritilen faaliyetlerin en kapsamli olani ise donemin
Maarif Vekili Mustafa Necat Bey’in 6nciliigiinde
kurulmas: gerceklestirilen Millet Mekteplerinin egi-
tim Ogretim faaliyetlerine baslamasi olmugtur. Halka
okuma-yazma 6gretmek amaciyla acilmasi planlanan
Halk Dershanelerinin“Millet Mektepleri” ne donts-

turtilmesine karar verilmistir

Mustafa Necati Bey, Halk Mekteplerinden 6nce
John Dewey’in tavsiyelerine uyarak c¢ok sayida Halk
Dershaneleri agmistir. Bu dershanelerin faaliyetlerini
dizenleyen Halk Dershaneleri ve Konferanslar: Tali-
matnamesi de aynm yil ¢ikarilmigtir. Maarif Vekalet,
1928 yihinda Halk Mektepleri Talimatnamesi adiyla
yeni bir yonetmelik hazirlamigtir. Millet Mektepler:
teskilati kurulmadan 6nce halk dershanelerinin sayisi
3.304°e ulagmug ve bu dershanelerde egitim goren va-
tandag sayis1 da 64.302’ye yiikselmistir.

41 / Sayr.70



Millet Mektepleri; Harf devriminin ardindan, 24
Kasim 1928 tarihinde yaymlanan Millet Mektepleri
Tegkilati Talimatnamesine bagli olarak 1 Ocak 1929
tarthinde agilmigtir. Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal
Atatirk de bu okullarin bagogretmenligini tstlenmigtir.
Bu sebeple 24 Kasim giinii iilkemizde Ogretmenler
Ginu olarak kutlanmaktadir.

Halk Egitimi Subesine bagh olarak kurulan Mil-
let Mekteplerinde iki turlt kurs dizenlenmistir. Hig
okuma-yazma bilmeyenler icin 4 ayhk A-Kurslar,
eski yaziyla okuma-yazma bilenlere 2 aylik B-Kurslar
agilmisti. Genel Bagkanlhigi'mi da Atatiirk’in yurit-
tugi Millet Mekteplerine 16-40 yaslar: arasinda olan
her vatandag gitmek mecburiyetindeydi. Ogretmeni
ve okulu olmayan koyler icin de uygun mevsimler-
de Seyyar Ogretim Heyetleri kurulmustur.
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Millet mekteplerinde verilen derslerle
vatandasin gunluk yasaminda en
cok yararlanabilecekleri konulara ait
bilgilerin verilmesi amag¢lanmistir. Bu
dersler okuma- yazma hesap ve dlguler
saglik bilgileri yurt bilgisi dersleridir.

| Millet Mekteplerinin kurulus amaci nedir?

Millet Mekteplerinin ana amaci yeni alfabeyi in-
sanlara 6gretmek ve iilkedeki okuryazar oranini ar-
tirmaktir. 1928 yihinda ilk yaymlanan talimatname
ile okuma yazma bilsin ya da bilmesin, 16-45 yas
arasindaki her vatandagin Millet Mekteplerinde egi-
tim almasi zorunlu kihlnmigtir. 1 Ocak 1929 yihinda
acgilan Millet Mektepleri i¢in Eylil 1929 yilinda yeni
bir yonetmelik yayinlanmis ve bu mektepler iki ayr
derslige ayrilmistir. Millet Mekteplerindeki ilk derslik-
lerde yalnizca okuma yazma egitimi verilirken; ikinci
dersliklerde ise okuma yazmanin yani sira vatandaghk
bilgisi, tarih, yurt bilgisi ve cografya gibi dersler ve-
rilmesi kararlagtirilmistir. Ayrica egitim siireleri; eski
yazi1 bilenler i¢in 2 ay, hi¢ okuma yazma bilmeyenler
icin ise 4 ay olarak belirlenmistir.

Millet Mektepleri; sabit, gezici ve 6zel olmak tize-
re ug¢ farkl sekilde halka hizmet vermistir.

Sabit Millet Mektepleri: Okul, cami gibi mekan-
larda egitim vermiglerdir. Bu mekteplerde gtinduizleri
cocuklar egitim gorurken aksamlar1 yetiskinler ders
alirlard.

Gezici Millet Mektepleri: Bir okula sahip olmayan
kirsal kesimlerde hizmet veren mekteplerdir. Kasim
ayinda baglayan egitim, Subat ayina kadar stirerdi.

Ozel Millet Mektepleri: Bazi devlet kurumlar ve
fabrikalarda c¢aliganlarin okuma yazma 6grenmesi
icin olusturulan mekteplerdir.
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Millet Mekteplerinde derslere her yil 1 Kasim'da
baglanmasi haftada, ti¢ giin ve en az alt1 saat ders yapil-
masl; Pazar-Persembe gtinleri de saat 15.30°dan son-
ra kadinlarin, ayni giinlerin aksamlar: saat 19.30°dan
sonra da erkeklerin derslere girmeleri uygun goril-
mugtir. Ancak bu giin ve saatler zorunlu olmayip,
yonetim kurullarmin karar ile uygun zamanlara ah-
nabilmekteydi. Okulu olmayan kdylerde yalnizca bir
dénem i¢in acilan, Millet Mekteplerinde ise egitim,
6gleden once 12-16 yag arasindaki ¢ocuklarin, 6gle-
den sonra da 16-45 yag arasindaki yetiskinlerin devam
etmeleri ve yetigkinler i¢in ayri kurslar diizenlenme-
si karalagtirnlmistir. Daha sonra kurulacak olan Koy
Enstittilerinin habercisi olan bu okullar 1930 yilinda,
Afyon, Kastamonu, Tosya ve Tekirdag’da acilmustir.
Koylerde gorev yapacak 6gretmenlerin kadro fazlasi
ogretmenlerden ve ogretmenlik yapmaya elverighi ay-
din kigilerden secilmesine 6zellikle dikkat edilecektir.

Acilan Millet Mekteplerinde genel olarak egitim
Kasim ayinda baglamig ve haftada t¢ giin yapilan
derslere devam zorunlulugu da getirilmistir. Egitim
ogretim donemlerinin sonunda uygulanan smavlarda,

EgitiminSesi

sinavl kazananlara okulu bitirme belgesi verilir; sinavi
gecemeyenler ise ikinci bir kursa devam ederlerdi.

Millet Mekteplerinde verilen derslerle vatandagin
gunlik yasaminda en ¢ok yararlanabilecekleri konu-
lara ait bilgilerin verilmesi amaglanmistir. Bu dersler
Okuma- Yazma Hesap ve Olgiiler Saglik Bilgileri Yurt
Bilgisi dersleridir.

Millet Mekteplerinin hizmet vermeye basladigr ilk
yillarda toplam 20.487 derslik agilmig ve 1.075.500

kisi buralarda egitim gdérmiistiir.

Ayrica, basogretmen secilen Mustafa Kemal Ata-
tirk de yeni harfleri 6gretmek icin Bursa, Amasya,
Canakkale, Tokat gibi bircok sehre gitmis ve bu egi-
tim seferberligine bizzat katilmigtir. 1928 ile 1935 yilla-
1 arasinda Millet Mekteplerinin yaptigi ¢caliymalarin
neticesinde; 1927 yilinda yiizde 10 olan okuryazarlik
orani, 1935 senesinde yiizde 20’ye yiikselmistir. Er-
keklerde bu oran ytizde 13’ten ytizde 30’a; kadinlarda
ise yluzde 4’ten yiizde 10.5’a yiikselmigtir. 1936 yilinda
gelindiginde ise Millet Mekteplerinden diploma alan-
larin toplam sayist 2,5 milyona ulagmigtir.

Ayrica orgiin egitimin diginda kalmag kisiler i¢in de
Millet Mektepleri agilmistir. Bu okullarda verilen yay-
gin halk egitimi sayesinde bir¢ok insan okuma yazma
ogrenmistir. Zamanla bu okullara ilgi azalsa da Millet
Mektepleri’nde yiritilen egitim 6gretim faaliyetler:
sonucunda toplamda iki milyona yakin insan okuma
yazmay1 6grenmigtir. Millet Mektepleri Alfabe devri-
minin bir sonucu olarak halka okuma-yazma egitimi
vermek tlzere acilmuglar, ancak daha sonra halkin ih-
tiyaglar1 goz onunde bulundurularak egitimin igerigi
gelistirilmigtir. Bu sayede halka yalmzca okuma-yaz-
ma Ogretilmekle kalimmamis, yeni bir vatandas ya-
ratmanin en onemli kurumlarindan birsi olarak da
degerlendirilmistir. Yurttashk egimi ile cagdas Thr-
kiye’nin ulus devlet yapisini ve buna uygun nitelikli
bicimde bir toplumsal yap1 olusturulmaya calisilmigtir.

13 /o



Sinasi ARTIKISIK
Turk Egitim Sen Ankara 3 No' lu

Sube Kurucu Baskani

Kamu ve Egitim Calisaninin

Promosyon Mucadelesi

Tturkiye kamuoyunun yakindan takip ettigi, 24 Ha-
ziran 1992°de kurulan Tirkiye Kamu Sen; Turk sen-
dika tarithine 6rnek miicadelelerle dolu sayfalar ekledi.
Destansi ugrasin icerisinde, 18 Haziran 1992°de kurul-
mug olan Turk Egitim Sen’in de miistesna yeri vardir.
Kamu ¢alganlarimin arasinda, iktidar(larin en agir
zulmiine ugrayanlar egitim caliganlar: olmugtur. Sen-
dikamuz tiyeleri ve yoneticileri haksiz cezalar, stirgtinler,
gorevden al(n)malar, kazanilan fakat uygulanmayan
mahkeme kararlari, yogun baskilara ragmen, tavirlari-
n1 degistirmediler. Vatanin her kosesinde sendikal mii-
cadelelerine devam ettiler. Ttirk milletinin geleceginin
yegane teminati ¢cocuklarimizi, genclerimizi yarinlara,
cagin sartlarma gore en uygun sekilde hazirlamanin/
yetistirmenin savagini vermeyi sirdirdiler.

ISENDIKAL
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Turk Egitim Sen, “ben” yerine “biz”, kisacas1 “he-
pimiz” demeyi, haykirmay1 6n planda tutar. Adaleti,
sevglyl, guzeli, dogruyu, samimiyeti, hosgoruyu, yar-
dimlagmay1 ve dayanigmayr 6nemsemigtir. Bu deger-
ler bizim milli ve dini hasletlerimizdir. Toplumdaki
itibarimiz, sadece tasidigimiz o6zelliklerimizden degil,
kazandirdiklarimizdan da kaynaklanmaktadir.

Turk Egitim Sen’in bagh oldugu, Tirkiye Kamu
Sen, 1992 — 2001 yillar1 arasinda sendikal miicadeleyi
yasal zemine oturtma gayreti/amaci igindeydi. Diger
sendikalar, “grevsiz sendika yasasi olmaz!” diyerek
Turkiye Kamu Sen’e engel olmaya g¢aba sarf ettiler.
Bu sebepten 6tiirt, yillarca yasal zemini olmayan sart-
larda sendikacilik yapmaya c¢alistik. 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nun ¢ikartilmasiyla
yeni/temel dayanak kazandik. Kamu c¢aliganlar sen-
dikacihgr hukuki zemine oturtulabildi. Ama iktidar-
larm ve kurumlarin tizerimizdeki baskist hi¢ bitmedi.
Zorluklar, her tiirlii agik ve gizli engellemeler, calisan-
larm, tiyelerimizin haklarini savunmaktan alikoy(a)ma

du.

11 Agustos 2001 tarihinde yurirlige giren, 4688
saylh Kanun’un gecici 6.maddesi ile 8 ayhk strede
kurulus ¢aligmalarmin tamamlanmas: istendi. Tirk
Egitim Sen Genel Merkezi, 8 Eylil 2001°de tuzik
kurultaymi gerceklestirdi. Tirkiye'nin tim illerinde
kurucular kuruluna yetki vererek, subelerini olustur-
du. Subeler ve genel merkez, olagan genel kurullarin
yaparak yasal zeminde sendikal ¢alismalarina bagladi.

Biz de, Turk Egitim Sen’in Ankara 3 No’ lu Sube-
si olarak,8/9 Aralik 2001 tarihinde delege secimleri-
ni, 12/13 Ocak 2002 tarihinde de genel kurulumuzu
gerceklestirdik. Tk yonetim kurulu toplantisinda ya-
pilan gorev dagilimi sonucunda sube baskani olarak
sorumluluk aldim. Sorumluluk/yetki alanimiza An-
kara’'nin 12 ilgesi dahildi. Sendikal ¢aliymalarimiza
devam ederken; aym zamanda Mamak Imam Ha-
tip Lisesinde Midir Bagyardimcihg yapmaktaydim.

EgitiminSesi
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Bir sabah okul mudiri, personel listesi ile odama
geldi. “Maas aldigimiz bankay1 degistirecegini, kar-
sthgida promosyon alacagim ve okul ihtiyaclar i¢in
harcayacagimi, ” soyledi. Personelin tamaminin dilek-
¢eyl imzalamasi gerektigini, bir kigi dahi eksik olursa,
bankay1 degistiremeyecegimizi belirtti. O zamana ka-
dar bankalarm verdigi promosyon ticretini kamu ve
ozel sektor kurum ve kuruluglariin idareciler: aliyor,
bildikleri/diledikleri gibi tasarrufta bulunuyorlardi.
Promosyon tutar(lar)1 okula harcandigindan, idarenin
kullaniminda oldugunu, disintyordum. “Bu tercih
idarenin mi?” diye sordugumda, okul midiru “Ha-
yir” cevabi verdi. Promosyonun calisanlarin hakk
oldugunu, kendilerine verilmesi gerektigini, séyledim.

Zihnimde promosyonun personelin hakki oldugu,-
fikri 1yiden 1yiye olusmustu. Bu hakkin gercek sahiple-
rine ulagmasi i¢in sendikanin guciini harekete gegir-
meliyim. diye diigindim.

Zaman kaybetmeden de harekete gectim. Hafta
sonundaki Sube Yonetim Kurulu Toplantisi'nda ko-
nuyu gundeme getirdim, Yonetim Kurulumuz, “pa-
zartesl guniinden itibaren promosyonun galiganlara
dagiilmamasindaki haksizligin diizeltilmesiyle ilgili
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imza kampanyasi baslatilmasi,” karar: ald.
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Turk Egium Sen Ankara subelerinin ortak toplan-
tisinda, promosyon konusunda, Mamak Imam Hatip
Lisest Mudiirt ile aramizda gecen konusmayi, anlat-
tim. Sonra da, 2002 yilinda, I§ Bankasi, milletvekil-
lerine banka promosyonu olarak birer tane dizistii
bilgisayar taahhiit ettigini hatirlattim. Banka, soziin-
de durmus, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanhg:
araciligryla milletvekillerine hediyelerini ulastirmigti.
Bitin kurum ve kurulusglarm promosyonu nakit ta-
lep etmelerini ve personellere dagitmalarini 6nerdim.
Promosyonun c¢alisanlarin hakki oldugunu séyledim.
Ankara Turk Egitim Sen 1, 2, 3, 4, 5 No’ lu subele-
rin, kurucu sube baskanlar1 ve yonetim kurulu tye-
leri, konunun ¢ok 6nemli oldugunu belirttiler. Pro-
mosyonlarin ¢alisanlara verilmesi i¢cin Genel Merkez
yoneticilerinin bilgilendirilmesi, ayni yonde kamuoyu
olusturulmasi ¢aligmalarma baglanilmas: karari aldi-
lar.

Turk Egitim Sen Genel Merkezi, her yil Turkiye
capmda organize ettigi, Sube Bagkanlan ile Istigare
Toplantilarinda promosyon konusunu da giindemine
aldi. Daha sonra da sube yonetim kurullari, kadin ko-
misyonlari, ilce yonetimleri ve is yeri temsilcileri ile
yapilan gortgme toplantilarinda da ayni mevzuyu
giindemde tuttu. Turkiye ¢apinda miicadele baslatti.
Zira promosyon meselesi, Turkiye’de butun calisan-
lan ilgilendirmekteydi. Calisanlarin en dogal hakky-
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1. Ucretlerini bankalardan alanlarin 6z maliydi, do-
layisiyla dogrudan sahiplerine 6denmeliydi. Ttrkiye
Kamu Sen’e bagh sendikalarin Genel Merkez Yone-
ticileri, sube yoneticileri, il, ilge, igyeri temsilcilik yo-
neticileri, uyeler, tilke ¢apindaki miicadelenin icinde
yer ald.

Kisa siire sonra baz illerdeki Tiirk Egitim Sen yo-
neticileri ve tiyeler promosyonun kurumlarinda gali-
sanlara dagitilmasim sagladi. Yeni uygulamaya karst
¢ikan, kurumlarin tasarrufunda kalmasmi savunan
kimi farkli ya da rakip sendika yoneticileri, Turk Egi-
tim Sen yoOnetici ve uyelerini sikayet ederek/ettirerek
sorugturma gecirmelerine neden oldu.

Turkiye Kamu Sen yoneticileri ve tyeleri, bedel
odemek pahasmma miicadeleye devam etti. Tirkiye
Kamu Sen’e bagl sendikalar, onlarca kamu kurum
ve kuruluglarinda, kurum idare kurullarma katilarak,
promosyonun ¢alisanlara 6denmesi fikrini resmi tuta-
naklara gegirtti. Uygulamanin istedikleri sekilde tecel-
li edebilmesi icin muhtelif idari davalar da actilar.

Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miudurlugi,
devletin gelirlerinin harcama usullerini belirleyen bi-
rimdir. Turkiye Kamu Sen’e bagh sendikalar, 2004’te
ve 2005°te, Maliye Bakanlhgi'na ve adi gegen Genel
Miidurlige, promosyonun ¢alisanlara dagitilmasi hu-
susunda dizenlemeye gidilmesi, goris olusturulmasi
i¢in yazili bagvurular yapti, 2004’te Muhasebat Genel
Miidurlugi niin yazili cevabi olumsuzdu.

Miicadeleye devam edildi. 2005 yihnda yazih bas-
vuru yinelendi. Israrimiz, degismeyen hakli duru-
sumuz bekledigimiz sonucu verdi. 05.12.2005 tarih
ve 22580 sayili yaz1 ile cevabi olumluydu. Metinde
bankalar yapilan bu protokol karsihiginda sunacaklar
hizmet kalitesinin diginda ilgili kurumlara “Promos-
yon” adi altinda ayni veya nakdi ek mali imkanlar da
saglayabilmektedir. Tlave mali imkanlarin tasarrufuna
iligkin herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte,



uygulamada imkanlar kurum hizmetlerine tahsis edi-
lebildigi gibi ¢calisanlara da paylastirilabilmektedir. Bu
asamada, ek mali imkanlarin ne sekilde kullanilacag-
nin tahakkuk daireleri tarafindan kararlagtirlmasimin
uygun olacagi.” seklinde gorug bildirmigti. Maliye Ba-
kanhg Muhasebat Genel Mudurligi’ntiin yazisindan
hareketle bankalarin promosyonu, Tirkiye’nin baz
illerindeki universiteler, 1l milli egitim mudiirliikle-
r1, ilce milli egitim miidurlikleri, baz1 bakanhklar ve
bagh miidurliiklerinde sahiplerine dagitmaya bagladi.

23 Kasim 2006 tarihinde, Tirk Egitim Sen Genel
Merkez Yoneticileri ve bazi sube baskanlari, donemin
Milli Egitim Bakani ile goriigme gerceklestirdi. 12 Ara-
ik 2006°da, Milli Egitim Bakanhgi genelge yayinlad.
promosyon tutarmin %70’inin ¢aliganlara verilme-
si ile ilgili ilk olumlu kararmi duyurdu. Bagbakanlik
tarafindan, 20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayili
Resmi Gazete’de 2007/21 sayih Genelge yayimlandi.
Kamu kurum ve kuruluglarda uygulama birligi sag-
lanmasi amaclandi. Tamimin 4. maddesinde, pro-
mosyonun tgte birinin komisyonlar tarafindan birim
personelinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilmak
tizere ayirabilecekleri, belirtildi. Tirk Egitim Sen, il-
gili idari mahkemeye, adi gegen genelgenin iptali i¢in
dava agti. Banka promosyonlarinin tamamiin hak
sahiplerine dagitilmasini sagladi. 10 Agustos 2010
tarithli ve 27668 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan,
2010/17 sayih Bagbakanhk Genelgesi ile 2007/21
sayih Genelge'nin 4. maddesi, “Banka tarafindan
verilecek promosyon miktarmin tamami personele
dagitilacaktir” geklinde yeniden diizenlendi. Boylece
promosyon bedelinin dogrudan emekgilerin aylikla-
rinin ve tcretlerinin tamamlayict bir parcast oldugu
kabul edildi. Tirk Egitim Sen’in Ankara 3 No’ lu Su-
besi’'nin “PROMOSYON CALISANLARIN HAK-
KI, KAMU CALISANLARINA DAGITILMALI”
slogan1 hayata gecirildi. Devlet, memurlarin ve isci-
lerinin maaglarindan kaynaklanan “Promosyon” adh
gelir kalemine sahip olmanin 6nii acild.

EgitiminSesi

Gortsimuz, Turkiye’nin tamaminda, diinyaca
unlit Matematik¢i Edward Norton Lorenz’ in “Kele-
bek Etkisi” fikri gibi yanki buldu. Kelebek Etkisi teo-
risine gore, Amazon Ormanlari’nda bir kelebek ka-
nat cirpsa, baska bir kitada firtinaya neden olabilirdi.
“Kigtk olaylarin buytik etkilere, degisikliklere neden
olabilecegini,” ifade ediyordu.

“Kelebek Etkisi” fikri, tim insanhg etkisi altina
aldi. Ekonomi, politika, psikoloji, felsefe gibi bagka
alanlarda, bilimsel olmayan alanlarda da bile kullanil-
maya baglanild.

Kelebegin kanat sesi, basta Tirk Egitim Sen Ge-
nel Merkezi ve Ankara subelerinde hissedilerek, Tr-
kiye’deki biitiin subelerimizde yank: yapti. Dolayisiyla
Turkiye Kamu Sen’e bagh olan Tirk Egitim Sen’den
¢ikan fikir, diger is kollarinda da “Kelebek Etkisi” ya-
ratti. Promosyonun c¢aliganlara verilmesine karsi ¢i-
kan baz1 sendikalar ve konfederasyonlar da, Tturkiye
Kamu Sen’in ¢izgisine geldiler, miicadeleye katilmak
zorunda kaldilar. Lorenz’in unli gorusi, Turkiye
capinda butun bakanlklarda, illerde, ilgelerde, tim
kamu kurum, kuruluglarinda, 6zel sektorlerde, ida-
reciler ve igverenler tzerinde de gorildii/hissedildi.
Tlahiyatcilar da etkiledi. Internete “Promosyon hak-
kinda ilahiyatcilarin yorumlar:...” diye yazdiginizda,
onlarca agiklamay1 okuyabilir, videolarimi seyredebi-
lirsiniz. Kimisi “Promosyon faiz hiukmindedir, ha-
ramdir!” derken; kimisi de, “Faiz gibidir, diyemeyiz,”
seklinde fikir beyan etti. Kimileri de dedi ki faize tam
olarak benzememekle birlikte, faiz stiphesinden ti-
miyle de uzak degildir. Faizle bire bir ortismez, he-
diye sayilabilir. Baz1 ilahiyatcilar da duygusal davrani-
yordu: “ Her konuda kalbine danis. Ne diyorsa, 6yle
hareket et!” Bir kismu da, “Promosyon helal midir?”
sorusuna ilging, olumlu, gine uygun cevaplar verdi:
“Promosyon(lar)da problem yok. Alirsiniz, harcarsiniz.
Daha yiiksek miktarlarda vermeleri gerekir.” ilahiyat—
cilar arasinda, BES (Bireysel Emeklilik Sistemi), banka
kredileri, bonuslar, kredi kartlar: vb. ile ilgili yorumlar
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da farkhiliklar tasimaktaydi. Kisaca ulema arasinda
da ihtilaf vardi! Ama ilahiyatcilarin kahir ekseriyeti-
nin fikri promosyonun bankada birakilmamasi, iste-
yenin tercih ettigi kuruluslara vermesi, dileyenin fakir
fukaraya dagitmasi, ihtiyag sahibinin varsa kendisine,
ailesine veya gerekli goérdugii yerlere harcama yapa-
bilmesi, seklindeydi.

Caliganlarm mulkleri olan maag karsihg aldiklar,
ticretlerinden dogan hak diye de tamimlanan promos-
yondan, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,926
sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466
sayih Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakim
ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu hiikiimlerine gére maas alan devlet
memurlar ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli sta-
tideki personel dahil) kamu ve 6zel kesimde i kanu-
nuna gore istthdam edilen is¢iler ile 2023 itibariyle 15
milyon emeklinin de kapsam i¢inde oldugu milyonlar
faydalanmaktadir.

Promosyonun, caliganlara verilmesi miicadelesini
baslatarak ¢oziimune onciilik eden Turk Egitim Sen,
sonuca ulastiran Turkiye Kamu Sen, sadece kamu
¢ahiganlarmin degil, toplumun diger kesimlerinin fay-
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dalanacagi, 6nemli kazamimina da imza atarak Turk
sendikacilik tarihinde miistesna yerlerini aldilar.

Promosyonun c¢alhsanlara dagitilmasinin - Anka-
ra‘daki “Fikir Babasi” olmanin, hakli gururunu ya-
styorum/tagtyorum. Bu digtince bende olustugunda,
bir 6gretmen bakanhga yazili olarak “hakkin cali-
sanlara verilmesi,” talebinde bulunsa, “Ggretmenin
1gguzarhg,” denilir, “mevcut mevzuat talebe uygun
degildir,” mealinde cevap verilebilirdi. Dilekgesi hi¢
dikkate alinmadan ¢ope bile atilabilirdi. Etkin sivil top-
lum 6rgiiti Tirkiye Kamu Sen ile bagh sendikalarin
giicl, yoneticilerinin ve tiyelerinin kararli miicadelesi
sonucunda hak(lar) alindi. Promosyonun ¢alisanlara,
emeklilere dagitilmasinin yasal zemini olusturuldu.

“Promosyon gerc¢ek sahibine verilmeli!” fikri, di-
ger devletlerin ¢aliganlarina da 6rnek olabilir. Tturkiye
Kamu Sen ve Tirk Egitim Sen, faaliyetleriyle, cagdas
bankacilik sisteminin en yeni trini promosyondan
diger tilkelerin emekgilerinin de faydalanabilmesinin
onculuguni yapabilir. Boylece Ankara’da, Turk Egi-
tim Sen’de bir kelebegin kanat ¢irpmasi, diinyada da
ses getirecek, diinya emekgilerinin promosyon zaferiy-
le sonuglanabilecektir.



EgitiminSesi

,,,,, Cumbhuriyetin 100. Yilin1 kutlamaya hazir-
@ ZONGULD‘_\K lanirken; 1. Diinya Savasi’ndan, Kurtulus
= Savasri’na, Cumbhuriyetin ilanindan Ata-

Zonguldak Biilent Ecevit ULDAK ,"‘j '. 7 ) Z tirk inkilaplarina, cagdaslasma hareket-

Universitesi Sosyal . : e . s .
Bilimler Enstitii Miidiirii = —. 1 kiiltiir-sanat, ekonomi, saglik ve dil alan-

larim1 kapsayan gelismeleri degerlendirir
BN Do _ misiniz? Cumhuriyetin ilk yillarindan gii-
Y I or s niimiize tarih alanlarinda yapilan ¢calisma-

u c e lari, yenilikleri, gelismeleri yorumlar mai-

lerine kadar gecen siireci, egitim, bilim,

simz?

Bu soruyu I. Diinya Savagi’ndan itibaren degil de,
18. Yizyildan itibaren ele almak gerekir. (lagdaslas-
ma bilim, kiltir, sanat ve ekonomi alaninda cagdas
bir toplum olmak igin yapilan girisimlerdir. Bu giri-
simler 18. Yiizyilda Osmanh Imparatorlugu ile bag-
layip Cumhuriyet doneminde Atatiirk inkilaplariyla
devam etmistir. Atatiirk, Lozan Antlagmasi’nin ardin-
dan toplumu muasir medeniyet seviyesine gikarmak
amactyla birtakim kokli reformlara girigmigtir. Onun
gerceklestirdigi inkilaplarin esast medeniyetgilik, laik-
lik, kadin-erkek esitligi, egitimde ¢agdaslasma ve eko-
nomik kalkinmaya dayanmaktadir.

uzerine SOYle$1 gerc;ekle§tird1k Ataturk inkilaplari daha énce

gerceklesen Batililasma hareketlerinin
bir devami olmakla beraber kesinlikle
bir taklitcilik degildir. Ataturk,
c¢agdaslasmayi Turk toplumunun
06z degerlerini kaybetmeden ¢cagdas
bilim ve teknigin alinmasi olarak
gormekteyd,.

Atatirk inkilaplarinin bir diger 6zelligi in-
\ /¢ kilaplarin zor kullanarak degil, ikna yolu

. ile gerceklestirilmesidir. Ornegin Atattirk
once basinda sapka ile Kastamonu’ya git-
mis, sapka giymenin gerekliligini anlatmig-
tir. Sapka Kanunu bu geziden t¢ ay sonra,
sapkanin halk tarafindan benimsenmesi

19/

uzerine ¢ikarilmigtir.
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Yapilan inkilaplara baktgimiz-
da belli bagh su degerlendirme-
lerde de bulunabiliriz: Oncelikle
saltanatin kaldirlmasiyla millet
egemenliginin  6ntindeki  engel
kaldinhir.  Thrkiye'de, kadinlara
secme ve secilme hakki bildiginiz
uzere pek ¢ok Avrupa tilkesinden
once tanmmugtir. Ulkemizde 3
Nisan 1930 tarihinde belediyeler- §
de, 26 Ekim 1933’te koy ihtiyar
heyeti ve muhtarlik segimlerin-
de, nihayetinde 5 Aralik 1934’te
Turkiye Biyuk Millet Meclisi’'nde
kadinlara se¢me ve secilme hakk:
taninmistir. Atatirk, 1925°te Kas-
tamonu’da yaptigt konusmada,
“Toplumu kalkindirmak istiyorsak,
izlememiz gereken daha emin ve
daha etkili bir yol vardir. O da
Turk kadinm  ¢aliymalarimiza
ortak etmek, hayatimizi onun-
la birlikte yuritmek, kadmin, bilimsel, toplumsal ve
ekonomik hayatta erkegin ortagi, arkadasi, yardimeist
ve koruyucusu yapma yoludur.” demistir. Bu konus-
ma ile kadin-erkek esitligi ilkesini agikca ortaya koyan
Atattrk, Birlesmig Milletlerin, 20 yil sonra kabul ettigi
Evrensel Insan Haklar1 Bildirgesi'nin 1. ve 2. maddesi
ile yayimladigr ilkeleri, ¢cok daha once dile getirmig-
tir. Kadinlara Fransa’da 1944, Japonya’da 1945, Ttal-
ya’da 1946, Arjantin ve Meksika’da 1946, Isvicre’de
ise 1971 yilinda tam olarak segme ve secilme hakki ta-
ninmasina ragmen; medeni olarak addedilen pek ¢ok
tilkeden 6nce, se¢me ve secilme hakkini Tirk kadini
kazanmugtir.

Oncelikle egitimi ele alan Atatiirk, yeni Tiirk harf-
lerinin kabulii ile iilkedeki okuryazar sayisini artirmayi
hedeflemistir. Ardindan Universite Reformu ile cag-
das tiniversite yapisi olusturularak alanlarinda uzman
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yabanct akademisyenler ile desteklenmigtir. Kiltiir

alanindaki gelismeleri incelemeden 6nce Atatiirk’in
kiltir anlayigina deginmekte yarar vardir. Atatiirk’e
gore, “Kiltur, okumak, anlamak, gorebilmek, gorebil-
diginden anlam c¢ikarmak, intibah almak, distinmek,
zekay1 terbiye etmektir.” Dolayisiyla kiltura ¢ok ge-
ni§ kapsamda ele almistir. Bunun i¢inde Tirk¢e nin
bilimsel dil olmasma c¢aliymasmin yani sira Atattirk,
Turkge’yi yabanci dil boyundurugundan kurtarma-
ya ¢alistigr icin 12 Temmuz 1932°de Turk Dil Kuru-
mu’nu kurmustur. Ayrica yurt disina 6grenci gonde-
rerek egitim i¢in yapilan hamleleri hizlandirmigtir. Dil
ve kiltir alaninda yapilan yenilikler ile birlikte sanat
konusu da ele ahnmugtr. Dariilbedayi; Istanbul Schir
Tiyatrolar: haline getirilerek, batil bir tiyatro diizeni
olusturulmug ve tiyatro eserleri sahnelenmeye bag-
lanmigtir. Aymi sekilde mimari ve heykel sanatina da
onem veren Ataturk, sanatin hem Tirkiye’de yaygin-



lasmasina 6nculitk etmis, hem de Mimar Kemaleddin
Bey’in klasik Turk mimari anlayigini yorumlayarak
eserler meydan getirmesi konusunda kendisini des-
teklemigtir. Tarih alanina baktigimiz zaman, 15 Ni-
san 1931°de Turk Tarth Kurumu’'nun kurulmasiyla
birlikte, Tiirk tarihi sadece Osmanh dénemiyle simir-
landirlmang, ayni zamanda Islamiyet 6ncesi Tiirk
tarthi de arastirlmaya baslanmisti. Bu ¢aligmalarla
birlikte Ttrk tarihi bilimsel metotlar 15181nda yeniden
ele ahnmaya baglanmustir. Boylélikle hem ulusal hem
de yerel tarih yazimi gelismeye baglamgtir. Ozellikle
son “yillarda teknolojinin de yardimiyla bilgi ve bel-
geye ulagimin kolaylagmas: tarith yazimina buytk bir
ivme kazandirmistir. Anlagildigr tizere Atatiirk, milli
mevcudiyeti koruyabilmek icin ¢agdag medeni seviye-
ye ulasmay1 hedef olarak almig, kendinden oncekiler
gibi, Bati medeniyetini-sinirh degil, bir biitin olarak
benimsemek gerektigine inanmstir. Bu nedenle cag-
daslasmay1 hedef aldigindan ilmi rehber edinmigtir.

_ Tiirk Tarih Kurumu’na neden ihtiya¢ du-
yuldu? Tirk Tarih Kurumu’nun énemini,
kurulus felsefesini, c¢alismalarimi, Ata-
tiirk’iin bu kuruma verdigi degeri anlatir

misimiz?

_ Ashnda erken cumbhuri-
- yet dénemi Tirk tarihiyle
ilgili caligmalar ve miuesse-
selesmey1 Tiirk Tarih Tetkik
Cemiyetinin  kurulusuyla
baslatabiliriz. Bu déonemde
Istanbul  Dariilfiinu’nuna
bagh Tirkiyat Enstitiisii
-~ 12 Kasim 1924 tarihinde
4 ilmi aragtirmalar icin ku-
_rulmustur. Amblemi elinde

mesale tutan bir bozkurt olan bu ‘enstitiniin bagina

Fuad Kopriili getirilmigtir. 28 Nisan 1930 tarihinde,

Atatirk’in de bizzat katildigr Ttrk Ocaklar’nin VI
Kurultayr’nin son oturumunda “Tturk Tarihi Tedkik

Egitiminsesi

Heyeti” olugturulur. Afet Inan’in teklifi ile Tiirk Ocag
yasasina cklenen madde ile “Ttirk tarih ve medeniyeti-
ni ilmi bir suretle tetkik ve tetebbu eylemek vazifesiyle
gorevli olarak Ttirk Tarihi Tetkik Heyeti kurulmustur.
Bununla aslinda Tturk Tarth Kurumunun temeli olan

- Tirk Tarih Heyeti kurulmustur. Bu heyet ilk toplan-

tisinda Thrk tarihi, dili ve kiltiri tizerine ¢aliymalar
yapmay1 kararlagtirit. 1930 yih sonlarina dogru Ttirk
Tarih Tezini yansitan “Tirk Tarihinin Ana Hatlar”
isimli eseri bastirir.

Fakat Turk Ocaklarn icinde kurulan Tirk Tarih
Heyeti'nin caliymalarimin yeterli olmamas: tizerine
sadece tarih aragtirmalan ile ilgilenen ayr bir cahs-
ma grubunun olusturulmasma karar verilmigtir. 1931
yihnda Tirk Ocaklarr’nin kapanmasmin ardindan
Turk Tarihi Tetkik Heyeti'nin hukuki varhigi son bu-
lunca, bunun yerine ayni yil Ttrk Tarih Tetkik Ce-
miyeti ismi ile bir dernek kurulmustur. Ayni isimlerle
¢aligmalarina devam eden cemiyetin adi 1935 yilinda
Turk Tarth Kurumu’na dontsturilmustiir. Boylece

Turk tarihi ile ilgili cahymalar daha planl bir gekilde

yapilmaya baslanmigti. Kurum yayinlar vasitasiyla
ve arkeolojik caligmalarla Turk tarithi aragtirmalarina
onculuk etmigtir.

Atatirk, hayatinin son donemlerine kadar Turk
Tarih Kurumu’nun ¢alismalariyla yakindan ilgilenmis
ve bircok toplantisina bizzat katilmistir.

O’nun Turk Tarih Kurumuna ve
tarihe verdigi 6nem, 5 Eyll 1938’de
dizenledigi vasiyetname ile Is
Bankasi’ndaki hisselerinin gelirinin
yarisini Turk Tarih Kurumu’na
bagislamasindan anlasiimaktadir.

Nitekim Atatiirk’ten sonra gelen biitin Cumhur-
baskanlar1 da bir gelenek olarak Turk Tarih Kurumu-

nun koruyucu baskanlar: olmustur.

-
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan erken
donem tarih calismalarinda 6zellikle dik-
kat edilen hususlar nelerdi?

Milletler zor zamanlarda varliklarim korumak ve
gelistirmek i¢in kendilerini daha i1yi tamimak ve anla-
mak ihtiyacini duyarlar. Bu durumda milletlerin “ben
nasil olmaliyim?” demeden 6nce “ben neyim?” soru-
sunun cevabini vermeleri gerekir. Bu da tarihi yeni
bir bakig agisiyla ele almakla mumkiindir. Atatiirk,
Turkiye Cumhuriyeti'nin siyasi ve ekonomik bagim-
sizligini teminat altina aldiktan sonra Ttrk milletinin,
kendini tanimasi ve tanitmasi i¢in tarthin bagka bir
bakisla degerlendirilmesini istemistir. Bunun tzerine
Turklerin dinya tarihindeki yeri ve rolleri hakkinda
gortgleri iceren “T'irk Tarih Tezi”ni ortaya atmigtir.
Bu yalnizca ge¢misle hesaplasmanin bir mahsulii de-
gil, ayn1 zamanda Tirk tarihini, bu yeni tarih igeri-
sinde ge¢mis ile halin birlestigi ve Turk milliyetinin
ozellikleri, milli kiltir ve Turk’tin milli kimligini or-
taya ¢ikarmak tizere milli benligi giiclendirmenin bir
kaynagi olacakti. Bu nedenle Atatiirk’lin tarih arastir-
malarmi tesvik etmesi, tarth 6gretimi ve tarihgilerin
yetistirilmesi ile ilgilenmesi, tarihle ilgili miesseseler
kurmasi ve kongreler toplamas1 bundandir.

Erken donem cumbhuriyet tarihi ¢aliymalarinda i¢
ve dig etmenler etkili olmustur. I¢ politik etmenlere
baktigimizda, oncelikle Turk devletini ¢cagdas ve milli
temellere dayandirmak gerekir. Ttrkiye Cumhuriyet
Devletini tarihi bir temele baglamak suretiyle devle-
te “milli kimlik”, topluma da “milli sahsiyet” kazan-
dirmak, bununla birlikte Cumhuriyet ve beraberinde
getirdigi kilttirel degisimi, yapilan yenilikleri topluma
benimsetmek 6nemlidir. Atatiirk, Tiirk milletine, tari-
hinin Osmanl: tarthinden ibaret olmadigini, uzak ma-
zide Orta Asya’da ihtisamh bir tarih oldugunu isaret et-
mis; ayrica yeni milli devlet anlayigina uygun topluma
millet suurunu kazandirmayr da amaclamistir. Bir di-
ger husus da; milli tarth anlayiginda Turk milletine
yeni bir ideal olusturmaktir.
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Dis etmenlere baktigimizda; Avrupali devletler
emperyalist emellerini mesrulagtirmak tzere “Avru-

pa merkezli” tarihi inga etmistir Bu nedenle erken
cumhuriyet dénemi tarihgiligi tstiin Avrupa merkez-
li tarth yaklagimlarina kars1 gereken cevabin bilimsel
olarak verilmesi gerekliligine inanmiglardir.

Erken donem tarihgiliginin disa
dénuk amacglarindan belki de en
6nemlisi, Turklerin Anadolu’ya
sonradan gelen istilaci bir kavim
olmadigini ve Anadolu’nun tarihin
en eski dénemlerinden beri Ttrklere
ait oldugunu butun dunyaya tarihi
delilleriyle ispatlamakti.

Atatirk’in bir diger hedefi de Tirkiye Cumhuri-
yeti Devleti’nin mesrulugunu ispatlamak, ayrica Ttrk
ulusunun kendine gtuvenmesi ve kendi milli kaynak-
larindan tarihini 6grenmesidir. Bu nedenle milli tarih
anlayist benimsenmistir. Boylelikle tarihe yardimci
bilimler sinifinda yer alan antropoloji, arkeoloji gibi
bilim dallarmin yam sira Turk Tarih Tezi’'nden de
faydalanilmigtir.



Atatiirk, Tiirk tarihine, diline, Tiirkiye’nin
cografyasina ¢ok 6nem veriyordu. Bu nok-
tada Cumbhuriyetin en 6nemli yeniliklerin-
den birisi Dil, Tarih, Cografya Fakiilteleri-
nin kurulmasidir. Bu fakiiltelerin kurulus
amaci, Cumhuriyetimize katkisi ve bugiin-

kii konumunu degerlendirir misiniz?

Osmanli egitim sistemi, t¢li bir yapi tzerine ku-
ruluydu. Tlk grubu temel diizeyde okuma yazma ile
birtakim dini bilgilerin verilmeye cahsildigr sibyan
okullar1 ile XVI. yiizyildan itibaren kendini yenileme
yetenegini yitiren medreseler olusturuyordu. Ikinci
grubu Gayr-1 Muslimlerin ic¢inde yasadiklar1 Misli-
man toplumla ayrigmalarina neden olan ve kendi milli
gelismelerine katkida bulunan Cemaat Okullar: olus-
turuyordu. Ucgiincii grubu ise kapitiilasyonlar cerge-
vesinde buyiik devletlerin her tiirlii suistimaline agik
olarak faaliyet gosteren Yabanci Okullar olusturuyor-
du. Devlet ve toplumunun medeni diinya ile rekabeti-
ne olumlu katki saglamayan egitim diizeninin farkina
varan II. Mahmuttan itibaren devletin sorumluluk

EgitiminSesi

alan1 haline gelmeye baslayan egitim organizasyonun-
da 1870’ yillardan itibaren kademeli, sinif diizenin-
de ve belli bir miifredat ¢ercevesinde egitim veren ipti-
daiye, riistiye ve idadiye gibi genel nitelikli bir¢ok okul
agilmigti. Ozellikle I1. Abdiilhamit déneminde (1876-
1909) misyoner okullarinin hedeflerinin farkinda olan
idare, Miuslimanlarin da iyi egitim alabilecekleri bir
egitim diizenini tagraya yaymak konusunda 6zel bir
¢aba harcar.

Atatiirk, 6gretim birliginden uzak, yetersiz dona-
nimlarla sirdirtlen egitim faaliyetlerinin toplumun
seviye kaybetmesine zemin hazirlayan kisir dongtiye
neden oldugunu ¢ok iyi biliyordu. Atatiirk’tn, milli
miucadelenin devam ettigi giinlerde Ankara’da topla-
nan Maarif Kongresi’nin agiliginda egitimin 6nemine
yaptg 6zel vurgu, Temmuz 1923’te Izmir’deki bir ko-
nugmasinda egitim ve 6gretim birliginin gerekliligine
dikkat ¢ekmesi, 1 Mart 1924’te meclisin ikinci devre
toplantisinin aciiy konugmasinda ayni konuyu giin-
deme getirmesi ve iki giin sonra da tiim medrese ve
mekteplerin Maarif Nezareti'ne baglanmasi, hemen
akabinde okullagma oranimin arttirilmasi ve program-
larin ¢agdas hale getirilmesi gabalari, s6zi edilen kisir
dongtiniin agilmasi idealleriyle dogrudan ilgiliydi.

1924 tarihli Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ile biitiin
okullar Maarif Vekaletine baglanarak egitim 6gretim
birligini engelleyen yap1 ortadan kaldirilmig; yeni egi-
tim sistemi i¢in gerekli olan 6gretmenlerin yetistiril-
mesine oncelik verilerek, Mart 1924°de Orta Tedri-
sat Muallimleri Kanunu, iki y1l sonra da (Mart 1926)
Maarif Tegkilatina Dair Kanun c¢ikarilarak ilkokul,
ortaokul ve lise 6gretmenlerine iligkin 6nemli diizen-
lemelere imza atilmigti. Maarifin aldig1 yeni rotanin
yiksekogretime yansimast uzun siirmemis, medre-
selerin yerini alacak tiniversitelerin planlamasma da
girigilmigti. 1924 Nisan’indan itibaren Dariilfunun’a
tiizel kisilik ve katma biitge tahsis edilerek gelistirilme-
st konusunda bir¢ok ¢aba sarf edilmisti.
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1933 Temmuz’unda kapatilan Dartlfiinun’un ye-
rine Istanbul Universitesi kurulmustur. Istanbul Uni-
versitesi'ne ¢agdas gelismeleri takip eden, Cumhuri-
yet ideolojisini benimsemis yeni yap1 kazandirilmas:
¢abalan siirerken, hemen aym tarihlerde Ankara’da
da bir tniversite agilmasi fikri agirhk kazanmig du-
rumdaydi. 14 Haziran 1935°de TBMM’de yapilan
gorismelerden sonra, 22 Haziran 1935 tarihli kanun-
la Maarif Vekaletine bagl olarak Ankara’da bir Dil,
Tarih, Cografya Fakiiltesi kurulmas: saglanmigti. Ata-
turk, Turkiye’nin sadece tarihinin ve dilinin arastiril-
masin yeterli gormemektedir. Turkiye cografyasinin
bilimsel metotlar esliginde arastirllmasi i¢in 14 Hazi-
ran 1935 tarthinde Prof. Dr. Herbert Louis tarafindan
Ankara Dil ve Tarih, Cografya Fakiiltesi kurulmustur.
Bu kurumun faaliyete gegmesiyle birlikte Tirkiye’nin
bitki ortiisii, cografi bolgeleri, buzul topografyasi, ni-
fus yogunlugu tizerinde g¢ahgmalar yapilmistir. Lou-
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1s’in ardindan gelen akademisyenler ise, karst olaylari,
endemik bitki tirleri konusunda galiymalar yapmig-
lardir. Bu ¢alismalar sonucunda Tirkiye’nin yer tstii
ve yeralti kaynaklar1 hakkinda bilgi edinilmigtir. Edini-
len bu bilgiler i1ginda ekonomik kalkinma hamleleri
yapimustir. Zamanla sayilar1 artan bu kurumlarin gi-
nimiizdeki konumu incelendiginde, alanlarinda 6nct
kurulus olmaya devam ettigini soyleyebilirim.

100 yilhik Cumbhuriyet tarihimizde, “milli
tarih” kavrami neden omnemlidir? Bunun

tarih egitimine katkisi1 nedir?

Balkan Savaslari, Birinci Diinya Savagt ve milli
mtucadele, belleklerde onulmaz izler birakmistir. Yeni
devletin politikalarin1 bu meyanda degerlendirmek
gerekecektir. Bu durum tarih anlayiginda da etkisini
gostermigtir. Milli tarth kavramini millet-tarith ve mil-
liyetgilik kavramlarina dayandirabiliriz. Bu nedenle
milli tarithin Turk milliyetciligi ile paralel gelistigini
de soyleyebiliriz. Anadolu Tirk’uniin, yeni bir dev-
let kurma cabast icinde, ge¢gmisten farkl olarak “milli
kimlik” olgusu etrafinda devletin ve toplumun ortakh-
g1 tstiine kurulu bir diinya gortsi ve tarith anlayisi do-
gacaktir. Milli muicadele, milli ve romantik tarih¢iligin
olusumunda déntim noktasidir. Milli biling ve kimli-
gin olusturulmasinda savastan sonra yeni bir heyecan
olustugu gorilmektedir. Milli Miicadele Tirk mille-
tinin varolus mucadelesini olusturur. Bu baglamda
savag sonu milli bir tarihin gelisgimi kaginilmaz olmus-
tur. Milli tarith kavrami bir milleti milli suur etrafin-
da birlesmesi ile iktisadi, sosyal, kiltiirel ve teknolojik
gelismesi ancak o milleti meydana getiren degerlerin
korunmasi ve nesilden nesile aktarilmasiyla miimkiin-
dir. Bunu da saglayacak en 6nemli etken milli tarihtir.

Tarih bilimi sadece olaylarin kronolojik olarak si-
niflandirlmasimdan ibaret bir bilim dali degildir. Do-
layisiyla olaylarin nasil ve ne sekilde gelistigi, uluslar
tizerindeki etkileri de bu bilim dalmin aragtirdigr ol-
gular arasindadir.



Milletler, kendine guivenmeleri
ve miraslarina sahip ¢ikmalari
icin milli tarih kavramina ihtiyag¢
duymaktadir. Bu nedenle kéklu uluslar
tarih yaziminda milliyetgi bir tavir
sergilemektedir. Bunun tarih egitimine
katkisi ise kendine glvenen bireylerin
yetismesine olanak saglamasidir.

Ilkégretim, ortadgretimde ve yuksekogre-
timde tarih 6gretimi yeterli mi? Tarih 6g-
retiminde kullanilan dokiimanlar, tarih ki-
taplar1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Tarihin ezberci anlayistan ¢ikarilip, akilda
kalic1 hale getirilmesi noktasinda yapail-
masi gerekenler nelerdir?

Tlkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretimde tarih
ogretimi konusunda yapilmas: gereken en énemli sey
yas gruplarina gore tarth yazimin yeniden dizenle-
mektir. Burada sadece tarih kitaplaryla sinirh kalin-
mamalidir. Yasadigimiz dijital ¢agda gorsel mater-
yallerle desteklenerek ezberci anlayistan ¢ikilmalidir.
Ayrica okullarda aragtirma gezileri diizenlenerek tarih
yasamin merkezine oturtulmahdir.

Tarih dersi vatandashk egitimi i¢in en 6nemli arac-
tir. Bu agidan devletler programlar: kendi amaclar
dogrultusunda kullanabilmektedir. Ttrkiye’deki tarih
6gretim programlar1 da bu baglamda kurgulanmais ve
sarmal bir anlayisla uygulanmaktadir. Programlar de-
ger 6gretimi acisindan yeterli degildir. Buna ragmen
eski programlara gore mevcut program, ilkokul orta-
okul ve liselerde daha kapsayicidir ve tarihsel 6geleri
gengclerin tanimasina daha fazla yer vermektedir. Yani
programin olumlu ve olumsuz yanlar: bulunmaktadir.
Universitelerde ise bu tamamen belirlenen derslere
gore icerigin hocalarin olusturmasina birakilmig bir
durumdur. Bu konuda yapilabilecekler arasinda sun-
lar1 sayabiliriz:

EgitiminSesi

Tarih dersi.program iceriklerinde
cocuklarin dogru deger edinmelerine
yonelik 6gelere daha fazla yer
verilmesi gerekmektedir.

* Ayrica g¢ocuklarin tarihsel kahramanlarimiza
oykunebilecegi, ornek alabilecegi ve 6zdesim
kurabilecegi bir igerige yer verilmelidir.

*  Akademisyenler ve Milli Egitim Bakanhg ara-
sinda, milli tarth tzerine ortak caliymalar ya-

pimalidir.

»  Milli tarihte, okul dis1 tarih 6gretimi konusu ele
alinmahdir.

¢ Teknolojinin olanaklari tarth 6gretimi i¢in kul-
lanilmahidir.

*  Turk dinyas: ile milli tarih-ortak tarih ¢aliyma-
lar1 ve ders kitaplar: hazirlanmalidir.

Tarihi gerceklerden uzaklasarak anlatilan
ozellikle yabanci eksenli yayinlara kars:
ne tiir 6nlemler alinabilir?

Sinema, televizyon ve sosyal medya tzerinden
dogrular paylagilmahdir. Cunkii giinlimiiz insaninin
zamanmin c¢ogunu bu mecralarda harcadigini gor-
mekteyiz. Ayrica yerli ve milli yaymlarm artirilmas
ve desteklenmesiyle bu sorunun ¢oziilecegine inaniyo-
rum.
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“Turklye'de Deprem Gercegi"ni
yakin plana aldik

| Roportaj: Meltem YALCINKAYA

Sayin Seyhan Firat; depreme dayanikli bina yapiminin 6neminden,
“yetkin muhendislik” kavramina, depreme dayanikli bina
teknolojilerinden, bina gliclendirmesine kadar bircok husus hakkinda

degerli gérusleri ile dergimize katki sundu.

Tiirkiye, 6 Subat tarihindeki 7,7 ve 7,6 bu-
yiikligiinde iki biiyiik depremle sarsildi.
30 binin iizerinde vatandasimiz hayatim
kaybederken; 100 binin iizerinde vatanda-
simuz yaralandi. Depremde resmi rakam-
lara gore toplam ka¢ binada yikim oldu,
acil yikilmasi gereken, agir, orta ve az ha-
sarh binalarin sayis1 nedir?

Oncelikle depremlerde hayatlarim kaybeden tiim
vatandaglarimiza Allah’tan rahmet, yarahlara acil si-
falar diliyorum.

Biz deprem iilkesiyiz. Once bunun bilincine var-
mamiz gerekiyor. Her depremde maalesef cok ca-
nimiz yaniyor. 1999 Kocaeli depremini Sakarya’da
yasadim. Resmi rakamlara gore 17 bin 480 civarin-
da insamimuzi kaybettik, on binlerce kigi yaralandu.



Binlerce yapiy1, sanayi tesisimizi de kaybettik. Cok
ciddi bir ekonomik kayip gerceklesti. Kahramanma-
ras depreminde de sizin bahsettiginiz gibi 50 binin
tizerinde can kaybimiz oldu. Bir tek can bile bizim
icin kiymetli. Bunun idrakinde olmak zorundayiz.

Bu bolgede 11 ili baz aldigimizda yaklagik 15 mil-
yon insan yastyor. Bu da niifusumuzun neredeyse alti-
da birini olusturuyor. Bakiniz Kahramanmarag, Ma-
latya ve Gaziantep; Guneydogu Anadolu Bélgesi'nin
en onemli ticaret alanlarindandir. 11 ili g6z ontine
aldiginizda ¢ok ciddi Gayri Safi Milli Hasilada kaybi-
miz var. Cumhurbagkanhg1 Strateji ve Butce Baskan-
ligr'nin Raporuna gore depremin Tirkiye tizerinde
yol agtigr yitk 103,6 milyar dolar. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi'nin rakamlarina gore de 518.000 civarinda
agir hasar, yikilmig ve yikilacak konut var. 131.600 ci-
varinda ise orta hasarl konut rapor edilmistir.

Depreme dayanikli yap: tasariminin 6neminden
soz ediyoruz. Bu buytklikte depremlerle kargilasti-
gimizda aslinda can kayiplarini yasamamamiz gere-
kiyor. Bu yapilar ayakta kalmaliydi. Biz ashnda ta-
sarimlarimizi, hesaplamalarimizi buna goére yapmak
zorundayiz.

Ben bu bolgenin insaniyim. 2018°den beri burada
deprem olacag ile ilgili cesitli yazilar yazdim, semi-
nerler verdim, gerek sivil toplum kuruluglari, gerekse
kanun yapicilar, karar alicilar nezdinde girisimlerim
oldu ama ne yazik ki depreme hazirlikh yakalanma-
dik. 50.000’den fazla insanimiz: yikilan yapilarimizin
altinda kaybettik.

Butun Turkiye’yi deprem bolgesi olarak kabul et-
mek zorundayiz. Cinkt Pazarcik ve Elbistan merkez
ussit olan depremlerde Sanhurfada’da da, Diyarba-
kirda da binalarimiz yikihyor. 1999 depreminde Es-
kisehir’de binalar yikilmisti. Deprem odak merkezine
cok uzak olan illerde, ilcelerde koylerde dahi bina-

lar yikiliyor ve insanlarmmiz hayatlarini kaybediyor.

EgitiminSesi

O halde konuya biutiincil bakmamiz gerekir. Butiin
Tturkiye genelinde depreme dayanikh yap: kavramini
gelistirmek zorundayiz. Artik bu depremin her an, her
buytikliikte, her yerde olabileceginin bilincine varip,
yapilarimizi buna uygun yapmak zorundayiz. Bagka
bir alternatifimiz yok!

Deprem yonetmeligi iilkemizde ilk kez
1940 yilinda gikarildi. Bu siirecte yonetme-
lik defalarca revize edildi. Kagit iizerinde
her sey dogruyken, uygulamada neden so-
run yasaniyor?

Biz aslinda deprem yonetmeliklerini ilk c¢ikaran,
uygulayan ya da 1yi deprem yonetmelikleri hazirlayan
tlkelerden birisiyiz. Haklisiniz birtakim uygulamalar-

da sorunlar yagtyoruz. 1939 Erzincan depremi, evet
¢ok 6nemli bir depremdi. Kuzey Anadolu fay1 tizerin-
de gergeklesti. 60 yillik siiregte fay hattt Cankiri, Ge-
rede ve Kocaeli depremleriyle batiya dogru hareket
etti, simdi de Istanbul depremini bekledigimiz nokta-
ya geldik.
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Istanbul depreminin olacagim séylemek bir ke-
hanet degil. Belirttiginiz Erzincan depremi ile batiya
dogru kirila kirilla en son 1999 depremi gerceklesti.
17 Agustos 1999 Kocaeli ve 12 Kasim 1999 Diizce
depremi literattire 7,4 ve 7,2 olarak gecti. Bunlar da
buiytuik depremlerdi. Bu depremlerden sonra biz tekrar
yonetmeligimizi degistirdik. 2007 yilinda da deprem
yonetmeligi degisti ve son olarak 2018 yilinda deprem
yonetmeliginde degisiklik yapildi. Ciinki teknoloji ve
bilim gelisiyor. Gelisen bilime gore yonetmeliklerimizi
gelistirmek zorundayiz. Biyiik ihtimalle deprem yo-
netmeligi bir kez daha degisecek. Daha siki hale ge-

tirecegiz.

Uygulamada sorunlar var dediniz evet bir¢ok so-
run var.

® Bunlardan birisi ashnda tlkemizde “yetkin mu-
hendisligin” olmamasidir.

Oncelikle bu Ulkeye artik “yetkin
muhendislik” kavramini getirmek
zorundayiz.

180°den fazla tniversitede ingaat mithendisi yetistiriyo-
ruz. Yilda ortalama 10 bin civarinda mithendis mezun
ediyoruz. Mezun olan ingaat muihendislerinin hepsi-
nin imza yetkileri var. Her ttrli binayi, yapiyr analiz
edip, hesaplarini yapip, imza atabilirler. Bu, dinyada,
ozellikle geligmis iilkelerde boyle degil. ABD’de, In-
giltere’de, Avrupa’da yan1 bagimizdaki Yunanistan’da
bile yetkin mithendis olmadan belli yapilara imza
atma yetkileri yok. Dolayisiyla artik yetkin mithendis
kavraminin Tirkiye’ye getirilmesi gerekiyor.

Cunku ayni kalite ve donanimda
insaat muhendisi yetistiremiyoruz.
Ogretim (lyesi sayilari, laboratuvar

imkd&nlari ve bircok faktor s6z konusu.
Her yerde ayni bilgi seviyesinde
muhendis yetistirmeniz mumkun degil.
Dolayisiyla iyi muhendis yetistirseniz
dahi kendini gelistirecek, yenileyecek
muhendislere ihtiyacimiz var.

“Yetkin muhendis” belgesi aldiginizda, bu belge 6mtir

boyu sizde kalmiyor. Belli araliklarla yine ABD’de ol-
dugu gibi bir sinava girmeniz ve o belgenizi devam
ettirmeniz gerekiyor. Bu size kendinizi glincelleme fir-
sat1 sagliyor. Boylece giincel bilimsel gelismelerle ken-
dinizi yeniliyorsunuz.

® Diger bir sorun denetleme ile ilgili. Maalesef ya-
pilarimiz yeterince denetlenmiyor. Bunun da birgok
sebebi var. Yeni mezun geng ingaat mithendisleri yapi
denetimlerde c¢alistirihyor ve ¢ok dustik ticretler aliyor-
lar. Ozellikle yap1 denetim firmalarinda asgari iicretin
altinda dahi ¢alistinlan mithendisler var. Dolayisiyla
bu arkadaglarimizin bir kursa tabi tutulup, sonrasinda
ise baglamalari ve tcretlerinin artirllmasi gerekiyor.

® Her santiyede bir ingaat miihendisi bulundurma
zorunlulugu getirilmelidir. Ne yazik ki baz1 santiyeler-
de ingaat mithendisi bulunmuyor. Kagit tstiinde var
ama gergekten sahada yer alarak, yapilan igleri kont-
rol etmesi gerekiyor.



® Bu depremde de yasadigimiz tizere ¢ok ciddi isci-
lik hatalar oldugunu goriiyoruz. Dolayisiyla ustalarin
ya da iscilerin ¢ok hizh bir sekilde egitilmesi gerekiyor.
Belgesi olan ustalarin ve iscilerin ingaat sektortnde
calismasinin saglanmasi elzemdir. Bunun i¢in Mesleki
Yeterlilik Kurumu var. Bu kurum uzun yillardir galig-
malar yapiyor ama ingaat sektoriinde maalesef belgeli
usta ve is¢ilerin ¢aligtirilmast her sene erteleniyor ya
da bu sertifikalar1 halk egitim merkezlerinden aliyor-
lar. Her iscinin egitilip, sertifika alarak ingaat ya da
santiye alanina girmeleri gerekiyor.

® Bu depremde malzemeyle ilgili ciddi sorunlar
gordiim. Deprem bélgesinde beton imalatinda kiril-
mamis ve yikanmamug dere agregast kumu kullanilmas.
Bunu ucuz ya da kolay diye tercih ediyorlar. Yikilan
binalarin ¢ogundan 6rnek numuneler aldim. Maale-
sef dere agregasi kullanilmig. Dere agregasinin yiizeyi
cok piurtizsiz. Betonun icindeki ¢imentoyla agrega-
larin iyl yapigmasin isteriz ki, saglam bir beton elde
edebilelim. Maalesef kirilmamis dere agregasinda
bunu saglayamiyoruz.

EgitiminSesi

Depremde bazi binalar yikilirken, baz
binalar sapasaglamdi. Bu siirecte sadece
eski binalar degil, cok sayida yeni bina da
yikildi. Ayakta kalan, yikilmayan, dokusu-
nu muhafaza eden binalar Deprem Yonet-
meligine uygun, digerleri uygun olmayan
yapilar m1? Bu durumda akillara yikilan
binalarda yapi ruhsatimin nasil alindigina
dair soru isaretleri de beliriyor. Bununla
ilgili kat1 bir siire¢ yuriitiilmedigi ortada.
Bu konudaki goriislerinizi 6grenebilir mi-

yiz?

Yap: ruhsatim belediyeler veriyor. Yapi deneti-
mi imza atmadan ve formaliteler tamamlanmadan
ruhsati alamazsimiz. Bu noktada denetim mekaniz-
masinin ¢ok 1yi isletilmesi gerekiyor. Bu malzemeler
kullanildigina gore ve yapilar yikildigina gore demek

ki sorun var. Bu sorunun tzerine tlke olarak ¢ok iyi

gitmemiz gerekiyor.




lyi bir zemin analizi yapip, bu
zemindeki bilgilerle yapinizin temelini
ve yapinizi tasarlamaniz gerekiyor.
Eger bu zemin yeterli tasima guclne
sahip degilse, o zaman derin kazilar
ve temellerle bu sorunu ¢6zmemiz
gerekiyor. Biz her zemine, her yapiyi
yapabilecek bilgi dlizeyine sahibiz.
Fakat maalesef bilimsel verileri
kullanarak yapmiyoruz.

Mesela benim ilcem Adiyaman Gélbagi. Burada bir
bina tamamen yan yatmig durumda. “Cok saglam ya-
pild1 ama zeminden dolay bina yatt1” deniliyor. Oysa
bir binay1 zemini olmadan disiinemezsiniz. Dolayi-
styla zeminle birlikte tasarlayip, disiinmek zorundasi-
niz. Pratik olarak sunu séyliiyoruz: Saglam zeminlere
daha yiiksek kath, tasima giicti zayif olan zeminlere
daha az katli yapilar yapalim diyoruz. Ama her hali-
karda bu yapilar mutlaka mihendislik hizmeti almal.
Peki neden tagima giicii zayif' olan zeminlere az kath
yapilar yapiyoruz? Cilinkii zeminlerin deprem etkisini
biyttme 0zelligi var.

Hangi zemin daha dayamikli? Zemine uy-
gun yapiy1 nasil tespit edebiliriz? Cok katl
yapilar az kath yapilara gore daha m risk-
Li?

Isterseniz sorunu cevaplamaya sondan baglayalim.
Cok katli yapilar ya da az kath yapilara riskli ya da
risksiz demeniz ¢ok zor. Ciinki oncelikle yapilarin
miuhendislik almasi gerekiyor. Kimi yuiksek kath ya-
pilar ayakta dururken, kimileri yikildi. Mesela Ha-
tay’daki Ronesans Rezidans gibi. Icerisinde 1000’e
yakin insanimiz hayatim1 kaybetti. Uygun zemine ve
uygun sartlarda yapildiysa ve mihendislik hizmeti
aldiysa depreme dayanikl yapr performansimi bekle-
memiz gerekiyor. Bir bina yikildiysa zeminden ya da
yapidan kaynaklanan sorunlar olarak ayirmamaliyiz.
Bitincil bakmak zorundayiz.
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Bu nedenle Hatay'da, Gélbasi’nda
yasadigimiz gibi altivyon zeminler,
depremin ivmesini artirma ézelligine
sahipler. Hatay bu depremde en
fazla hasar alan ilimiz. Hatay’in
konumuna baktigimizda; altivyon
zemin, Asi Nehri’'nin tasidigi, Menderes
Deltasi’'nin olusturdugu bir alandan
bahsediyoruz. O diuz alanda da o
kadar inanilmaz boyutta hasar var
ki... Daglik kesimdeki yerlesim yeriyle
kiyasladiginizda, diz ovada cok daha
fazla hasar var.

EgitiminSesi

Ashinda Adiyaman Golbagi’nda da benzer hasar var.
Golbagi, fay hatt ve aliivyon zemin tizerinde kurul-
mus. Alivyon zemin deprem etkisini ¢ok buytittigi
icin yine tagima gict kayiplar olusmus. Gélbagi'nda
yapilarin yizde 90’a yakim1 hasar almig ve ozellikle
5 katin uzerindeki yapilar kuzeybati yontune dogru
oturma yapmis. Deformasyonlarimi tek bir yone yap-
181 i¢in binada kabul edilebilir sinirlarin diginda egim-
ler var. Dolayistyla bunlar agir hasarli sinifina dahil
edilip, yikilacak ve sehir yeniden imar edilecek. Belki
daha saglam zeminlerin oldugu yerlere dogru gegile-
cek. Ama mevcut bulunan daha az katli mesela 1, 2, 3
katli miithendislik gérmiis yapilarda Goélbagi'nda fazla
hasar yok. Benzer durumu 1999 depreminde Adapa-
zarr’'nda yasadik. Burada aslinda iyi bir mithendislik
aldiginda ve uygun zemine, uygun yapilarn yaptigi-
mizda depremin yikic etkisini azaltabiliyoruz. Dola-
yistyla saglam zeminlere ytiksek katli, saglam olmayan
zeminlere daha az kath ama mutlaka miithendislik hiz-

meti almig yapilar yapmak zorundayiz.
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Depreme dayamikli bina teknolojilerine
goz attigimizda, diinyaca iinlii mimarimiz
Mimar Sinan’in sismik izolatér yontemi
dikkat cekiyor. Sismik izolatéor depreme
kars1 dayanmiklhilikta nasil bir gorev iistleni-
yor?

Sismik izolatorler kullanilarak; yapimin depreme
kargt dayanimini arttirmak yerine, yapilarin periyo-
du uzatilarak yapiya etki eden deprem kuvveti azal-
tihr. Ayrica izolator kullanimi ile yer degistirmeler
izolatorde olusacagindan tasiyict sistem rijit hareket
gostermekte ve yapmimn deprem dayanimi artmak-
tadir. Sismik izolator, depremden sonra hemen iglev
gormesi gercken hastane, itfaiye, ulagim istasyonlari,
hava alanlari, kopru gibi yapilarda, enerji iretim te-
sislerinde, ilk yardim merkezlerinde, tarihi yapilarda

ve yitksek deprem performansi istenen tiim yapilarda
kullanilabilir.

Son yillarda 6zellikle sehir hastanelerinde sismik
izolatort ¢ok kullanmaya bagladik. Ama sismik izola-
toru kullanirken fay hatlar tzerine yapmamaya dik-
kat etmemiz gerekiyor.

Deprem bolgesinde bir Egitim ve Arastirma Has-
tanesi agir hasar almig. Diger yerlerde sismik izolator
tizerine yapilmig hastaneler hizmet vermeye devam
ediyor. O zaman fay hatlarimi dikkate alarak hastane,
okul, haberlesme gibi yapilar1 depreme dayanikli sis-
mik izolatorler lizerine inga etmemiz gerekiyor.

Japonya ya da gelismis llkelerde ¢ok
ciddi bir sekilde kullaniliyor. Sismik
izolator belki de 100 yildan fazla
dunyada uygulanan bir yontemdir.
Su anda yuzde 5-10 araliginda daha
bir maliyet getiriyor ki, bu kadar
agir hasar ve yikim olacagina yuzde
10 daha maliyet getirsin. Bu tur
teknolojilerin uygulanmasi gereckir.
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Ozellikle niifusun yogun oldugu ya da acil hizmet ver-
mesi gereken yapilarin altina izolatérleri kullanmamiz
gerekiyor.

Bu siirecte kamu kurumlarinin ve okulla-
rin, hastane binalarinin da durumu sorgu-
lanmakta. Istanbul’da, Ankara’da ve diger
illerde baz1 okullar bosaltildi. Ote yandan
Istanbul’da tasinan 93 okul disinda iilke
genelinde 4 bin 159 okulun daha yiiksek
deprem riski altinda oldugu, 191 okulun
ise dogrudan fay zonuna kuruldugu uyarisi
yapildi. Bu konuda bir ¢calismaniz var mi1?

Gerek kamu yapilarmin gerekse insanlarin yo-
gunlastig1 yapilarin ¢ok hizh gekilde kontrol edilmesi
gerekiyor. Kentsel Dontisim Kanunu cikarildi ama
uygulama hiz1 yavas. Kentsel donistiimde amac, kent-
lerimizin daha saglam yapilara dontsttirilmesiydi.
Okullar, hastaneler, tniversiteler, bakanhk binalar:
gibi yapilarda bu sorunlari yagtyoruz. Bakiniz Cerrah-
pasa T1p Fakiiltesi, cocuk ve acil kismi hari¢ bosaltildi.
Eski yapilarimizda bu tiir sorunlar: yasgiyoruz.



EgitiminSesi

Dolayisiyla binalarin deprem
performans analizlerinin yapilip
guclendirilmesi ya da yeniden insasi
sarttir. Bu depremlerde Malatya’da
iki tane guclendirilmis okul yikild..
Dolayisiyla bunu yaparken dikkatli
olmaliyiz. Guclendirmeyi de iyi ele
almak zorundayiz. Gerekiyorsa
guclendirme yerine, bazi binalari yikip,
yeniden insa etmek gerekiyor.

Diyelim ki, oturdugumuz bina riskli ¢ikti,
bu durumda tahliye siireci nasil yiriutiilii-
yor? Riskli binamin yikilmasi zorunlu mu?
Kabul etmeyen kat sahipleri i¢cin nasil bir
siire¢ yiriitilityor? Bu aralar karot alima
ciddi boyutlarda. Ote yandan karot alim
saghkli bir yontem mi karot alirken dikkat
edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Bu tabi hukuki bir siire¢. Kentsel dontigtimde de
béyle. Apartman sakinlerinin ¢ogu karar verdiginde,
bir kat maliki izin vermezse, sorunlar yasaniyor. Bu
da ona benziyor.

T — —————
Yapinin kontroline geldigimizde, bunu yapan fir-
malar var ama universiteler de bu isi yapiyor. Ben
apartman sakinlerinin iniversitelere miiracaat etme-
lerini istiyorum.

Bir yapinin, binanin depreme
dayanikli olup, olmadigini anlamak
icin binadan karot almaniz gerekiyor.
Bu arada kolon ve kirislerdeki perde
duvarlarinda kullanilan donati sayisini
ve capini belirlemeniz gerekiyor.
Burada tahribatsiz yontemilerle,
ultrason cihazi gibi aletlerle tespit
edebiliyoruz. Karotun uygun
yerlerden alinmasi ve donatilara zarar
verilmemesi gerekiyor.
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Ozellikle kolonlarin alt ve iist bolgelerinden degil,
daha ¢ok orta bélgelerinden alinmasi lazim ki kolon
zayiflatilmasin. Binanin her yerinden istediginiz sekil-
de karot alamazsinmiz. Uygun yeri belirleyip, en az ha-
sar vereceginiz yerden almalisiniz. Cinka her bir ka-

rot Oorneginin alinmasi ashinda, o kolona zarar veriyor.
Dolayisiyla yerin cok 1yi tespit edilip, karot 6rneginin
uzman ekiplerce alinmasi ve akredite olmug laboratu-
varlarda basing dayanimlarinin tespit edilmesi sarttir.
Daha sonra da bu binalarm yapisal deprem perfor-
mans analizleri yapilmalidir. Buradan binaniz depre-
me dayanikli mi, degil mi 6grenebiliyorsunuz. Sunu
da unutmamak gerekiyor: Hesap yontemleri, donati
ve beton kaliteleri degistigi i¢in gliclendirme gereke-
biliyor. Ama burada tabi yapin yiiksekligine, en-boy
oranindan tutun da yapim yilina kadar birgok faktor
var. Yapmun durumunun tespit edilmesinde fayda

www.turkegitimsen.org.tl/ 64

var. Deprem odak merkezine uzak illerimizde dahi
bina yikimi ve can kayiplar yagiyoruz. Ama binanin
yikilip, yeniden yapilmasi ile ilgili de hukuki stirecler:
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile ¢6zmeleri gerekiyor.

Bu depremle birlikte Marmara Depremi
de yeniden giindeme geldi. Kisa bir siire
icinde alinmasi gereken tedbirler neler-
dir? Tiirkiye’de su bolgeler ya da sehirler
daha giivenli diyebilir miyiz?

Bunu soylemek ¢ok zor. Ama bagta da séyledigim
gibi bir deprem iilkesiyiz. Istanbul ya da Marmara
Depremi her an olabilir. Ciinkii tekrarlanma periyodu
geldi. Biliyorsunuz tekrarlanma periyodlar: var.

6 Subat depremi en son 1513’te olmustu.
Yani bélgede 510 yil sonra gergeklesti.
Bu bélgede 400-500 yil araligiyla
depremler tekrarlaniyor. Kuzey
Anadolu fay zonunda depremler daha
sik, 150-250 yil araligiyla gerceklesiyor.
Bu da Marmara Bélgesi i¢in her an,
her buyuklikte bir depremin olacagi
anlamina geliyor.




Ote yandan Ege Bolgesi risk altinda. Ciinkii tama-
men deprem bolgesi.

Dogu Anadolu fay zonunda hala kirilmamus faylar
var, dolayistyla bunlar da kirilacak. Bu dongti devam
edecek.

Cogratyamizda yaklagtk 13-15 milyon yildir for-
masyonuna devam ediyor ve depremler oluyor. Du-
sundiigiinizde geng bir olusum.

Anadolu faylari genc¢ faylar ve her an,
her buyuklikte depremi olusturacak
faylarin Gzerinde yasiyoruz. Su il
emniyetli demek cok zor. Her yerde
depreme dayanikli yapilar yapip,
insanlarimizi bu yapilarda yasatmak
zorundayiz.

EgitiminSesi

Diinyada durum nedir? Deprem yasayan
iilkelerde alinan tedbirler nelerdir?

ABD, Japonya, Meksika ve Sili, Turkiye gibi dep-
remi yogun yasayan ulkelerdir. O tlkeler bize gore
deprem yonetmeliklerini daha siki uyguluyor. Dola-
yisiyla bizim kadar can kayb1 yasanmiyor. 2004 Hint
Okyanusu depremi ve tsunamisi diinyadaki énemli
depremlerden biriydi. 9.1 ila 9.3 olan buytkligtyle,
bir sismografla kaydedilmis olan bugiine kadarki en
buytk tictinct depremdi. Stresi 8.3 dakika ile 10 daki-
ka arasinda degisen deprem, bugiine kadar gorilmiis
en uzun sureye sahipti ve tim gezegeni 1 cm hareket
cttirdi, Alaska’ya kadar depremleri tetikledi. Icmer-
kezi Simeulue ile Sumatra arasindaydi. Endonezya
depremi bir kitanin diger kitanin altina girmesi seklin-
deydi. Tsunami gerceklesti ve 230.000°den fazla insan
hayatim kaybetti. O bolgelerde de ¢ok ciddi deprem-
ler yasaniyor. Sunu séyleyebilirim: Yonetmelikleri siki
bir sekilde uygulayan tilkeler ile yonetmelikleri siki bir
sekilde uygulamayan tlkeler arasinda ¢ok ciddi farklar
var.

Bizim cografyamizda Tiirkiye, iran,
Pakistan, Ermenistan gibi tlkelerde
yasanan depremlerde ne yazik ki
buyuk can kayiplari oluyor. Bu noktada,
deprem yonetmeliklerine uymayip,
daha saglam yapilar yapmadigimiz
sonucu c¢iKiyor.

Aziz milletimizin ve tim insanhgin bu tir acilar ya-
samamas1 en buyuk dilegimdir. Fakat, deprem bizim
bir ger¢egimizdir.

-
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Gazi Universitesi EGitim Fakiltesi, Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi Oretim Uyesi

Do¢. Dr. ttasan Esici ile

deprem sonrasi psikososyal destek faaliyetleri hakkinda
soylesi gerceklestirdik.

| Réportaj: Tugice TASDEMIR

Cumbhuriyet tarihimizin en ac1 ve agir dep-
remlerinden biri ile karsi karsiya kaldik.
Bu siirecte 6gretmenler, egitim ¢calisanlari,
egitim yoneticileri topyekian afetin yarala-
rinmin sarilmasi igin ¢alisiyor. Siz bu konu
hakkinda neler soylemek istersiniz? Dep-
rem ve egitim siirecini degerlendirebilir
misiniz?

Siddeti yiiksek iki deprem yasadik. Bu stiregte 11
ilimiz agir hasar gordii. Oncelikli olarak vefat eden
vatandaglarimiza Allah’tan rahmet; yaralilara acil si-
falar, geride kalanlara sabirlar diliyorum. Bolgedeki
egitim kurumlari, yoneticiler, 6gretmenler ve diger
egitim c¢aliganlar1 da depremden ¢ok ciddi bir sekil-
de etkilendi. Buna ragmen okullar, barinma ve diger
ihtiyaglar i¢in hizmete agildy; egitim calisanlar: top-
luma destek olmak i¢in canla bagla miicadele etti. Bu
konuda zamanla sahadan daha fazla hayretle karsi-
layacagimiz kahramanlik oykileri duyacagiz. Bu zor
zamanda kendini bile unutup yardima kogan tlkemi-
zin hayirh evlatlarini, isimsiz kahramanlarini, saygiyla
ve sikranla anmak istiyorum. Béylesi buiytk bir afe-
tin ustesinden ancak devlet-millet el ele vererek, milli
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birlik ve beraberlik icerisinde gelebiliriz. Toplum ola-

rak hep birlikte dayanigma ruhunu giiclt tutarak, ye-
niden toparlanabiliriz.

Tabi bu stregte Milli Egitim Bakanhgi'na, Saghk
Bakanhgi’na, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’na,
sivil toplum kuruluslarina ciddi anlamda sorumluluk
digmektedir. Maalesef kisa stirede ¢ozebilecegimiz
bir soruna sahip degiliz. Uzun vadede yaralarimizi
tam olarak sarabiliriz. Cumhuriyetimizin 100. yilina
yakigir sekilde bu onarimi yapmamiz gerekiyor. Bu
donemde kigisel hirslara yenik diigmemeliyiz.



Gegmiste yapilan hatalarin tekrarlanmamasi igin

bilimden ayrilmamamiz gerekirdi. Devletimizin ku-
rucusu Atatiirk’tin, “Vatanmi en ¢ok seven gorevini
en 1yl yapandir” sozii temel diisturumuz olmahdir. Bu
bir vatan gorevidir. Bilimsel kriterlere uygun bir yapi-
lagma, sehirlesme olsaydi, bu siire¢ daha az hasar ile
atlatilmig olurdu. Millet olarak artik hicbir sekilde ki-
sisel menfaat giitmemeliyiz. Bilimsel kriterlere ve ka-
nunlara uygun binalar ve yollar yaparak, sehirleri ve
diger yerlesim yerlerini giivenli bolgelere insa ederek
insanlarimizi bu risklerden korumamiz gerekiyor.

Milli Egitim Bakanlig: hizli aksiyon alarak
bir takim tedbirleri hayata gecirdi. Dep-
rem bolgesinde okullar kapandi, 202 bin
817 6grenciye nakil imkam sagladi. Milli
Egitim Bakan1 Mahmut Ozer’in ifade etti-
gi lizere, yuriitillen calismalarla 418 psiko-
sosyal destek cadir1 ve 88 hastane stmifinda
toplam 691 bin 284 68renci ve veliye ulasil-
di. Bu ve benzeri 6nlemleri yeterli buluyor

musunuz?

Bu siirecte Milli Egitim Bakanligi’'min hizli bir se-
kilde aksiyon almasi ¢cok 6nemlidir. Ciinka Milli Egi-

tim Bakanlhig1 1 milyon 200 bin 6gretmen ve personeli

EgitiminSesi

olan bir kurumdur. Devletin toplam kamu personeli-
nin neredeyse yiizde 25’1 Milli Egitim Bakanligi’nda
gorev yapmaktadir. Her mabhalle, sokak, il ve ilcede
okullarimiz var. Bakanhgin ge¢miste de gok biyiik de-
neyimleri var. S6yle ki;

Milli Egitim Bakanlgr'nda
“psikososyal Destek Hizmetleri” Ozel
Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel
Muddarlugu’ne bagli. Dolayisiyla
zaten psikososyal hizmet veren
hali hazirda bir ekip var. Bu ekipler
Elazig, Van, Golcuk depremleri basta
olmak tzere Soma’daki maden
kazasi, orman yanginlari vb. afetlerin
oldugu bélgelerde Ozel Egitim
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugu
koordinasyonunda psikososyal destek
calismalarini yaptilar. Bu ¢alismalar,
psikolojik danismanlar ve rehber
ogretmenler Uzerinden yurutuluyor.
Cok deneyimli meslektaslarimiz
var. Cocuklara, kadinlara, yaslilara
yani toplumun her kesimine yonelik
psikososyal destek ihtiyacini
giderecek calismalari etkili bir sekilde
yapabiliyorlar. Psikolojik ilkyardim
konusunda da donanimlilar ve hizli
aksiyon aliyorlar.

Afet aninda ilk bir ay zaten psikolojik ilkyardim ge-
rekiyor. Tabi bunun yaninda Milli Egitim Bakanhg:
sadece psikososyal destek degil, egitim-6gretimin de-
vam etmesi, okullarin bir an 6nce agilmas: i¢in de
yogun caba sarf etti. Cinkt okul sadece egitim-6g-
retim yapilan alanlar degil, toplumsal yagamin birgok
fonksiyonunu icra eden en énemli kurumlardir. Okul,
¢ocuklarin rutinlerine devam etmesi, arkadaglarina,
ogretmenlerine kavugsmas: demektir.
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Ote yandan depremin ardindan 202 bin 817 6g-
renciye nakil imkani saglandi. Bu nakiller, okuldan
uzak kalmay1 engelledi, cocuklarin normal bir yasa-
min parcasi olan egitim-6gretime dénmesini sagladi.
Ayrica hem nakil olan 6grenciler hem de yerlesik 6g-
renciler yontyle ele aldigimizda nakiller, toplumsal
buttnlik agisindan da ¢ok 6nemlidir. Zira deprem
sonrasinda nakil olan 6grenciler ile yeni bir ortam,
yeni bir sosyal ag kurulmaktadir. Psikososyal destek ve
egitim faaliyetlerini okullarda stirdiirmek noktasinda
bu c¢aba ¢ok degerlidir. Bu ¢abanin sonucunda toplu-
mun normallesmesi biraz daha kolay olacaktir.

Bu noktada suna dikkat ¢ekmek istiyorum: Dep-
rem bolgesinde bir¢ok 6gretmen arkadasimizla iletisi-
me gectik. Bazilar1 gercekten agir travma yagadi. Aile-
lerini, yakinlarini, evlerini kaybeden 6gretmenler i¢in
de anlayigh ve 6zverili politikalarin gelistirilmesinde
biiyiik fayda var. Ornegin, Nurdag ilgesi Gaziantep
iline bagh oldugu i¢in Nurdagi’nda gorev yapan 6g-
retmenler okullara ¢agrildi. Ancak Nurdag: en biiytik
yikimi goren ilcelerden birisidir. Milli Egitim Bakan-
ligr’nin bu bolgelerde politika tiretirken, 6gretmenle-
rin ihtiyaclaria dontik ¢abasini biraz daha artirmasi
gerekir. Merkezi karar ile degil, bolgenin ihtiyaglarina
gore birtakim iyilestirmeler, uyarlamalar yapmakta
fayda var.
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Deprem bdlgesinde 6gretmenlerimize
daha fazla psikososyal destek
calismalari yapiimalidir. Bu kapsamda
ogretmenlerimize bir sure izin
verilebilir. Bolgede kalarak goérevine
devam etmek isteyen 6gretmenlerimiz
de olacaktir. Bu meslektaslarimiz
1-2 ay idari izinli sayilabilir. Mazeret
tayinlerinde kolaylik saglanabilir.

Bireysel ihtiyaclar ve buna uygun uyarlamalar goz
ontinde bulundurulmahdir.  Ciinki  bilmedigimiz
birtakim sorunlarla ugrasiyor olabilirler. Kigisel ve
mesleki ihtiyaglarina gore ¢ozim uretmek, onem-
sendiklerini hissetmelerine de yardimci olacaktir. Ai-
lesinde kayiplar1 ya da hasta, engelli veya ciddi trav-
ma yasayan bireyler olabilir. Kendisi de ayni sekilde
toparlanmak i¢in zamana ihtiyag duyabilir. Gorme,
isitme engelli ya da stire gelen hastaliga sahip 6gren-
cist olan, egitim-6gretimlerini bagka ilde strdirmek
zorunda kalanlar olabilir. Dolayisiyla herkesin ihtiyaci
dizeyinde bir destek sistemi kurmak sorunun ¢ozu-
mtunde faydali olacaktir.

Universitelerimizin rehberlik ve psikolojik
damismanlik, psikoloji ve sosyal hizmet-
ler boliimleri basta olmak iizere ilgili tim
birimlerinden 6gretim iiyeleri Yiiksekog-
retim Kurulu koordinasyonunda deprem
bolgesinde goniillii olarak psikososyal des-
tek hizmeti veriyor. Bu konu hakkinda ne-
ler soylemek istersiniz?

Psikiyatri, PDR, psikoloji, sosyal hizmet uzmanhgi,
psikiyatri hemsireligi yuksekogretimde ruh sagligr hiz-
met alanlarindandir. Universitelerde lisans egitimleri
stresince psikososyal destek hizmetleri, psikolojik yar-
dim, terapi siireclerinde destek olacak egitimler veril-
mektedir. Bu boliimlerin 6gretim tiyeleri zaten gegmis
afetlerden de deneyimlilerdir.



‘Afet Psikolojisi”, “Afet Sosyolojisi”, “Rehabilitas-
yon Damigmanlhigi” alanlarinda g¢alisan hocalarimiz
bulunmaktadir.

Su hususu da dile getirmek istiyorum: Yuksekog-
retim Kurumu bu siiregte hizli bir aksiyon aldi. Ama
soyle bir problem var.

“Manevi Danismanlik yapabilecek
uzmanlar surece dahil edilsin” seklinde
resmi yazi génderildi. Oysa YOK béyle
bir ifade kullanmak yerine, genel
olarak psikolojik destek sunabilecek
butun personelin belirlenmesi ve
sahaya sevk edilmesi icin ¢caba
gosterebilirdi.

Elbette ki manevi damigmanlik yapacak kisiler psikoloji
igerisinde bir yardim alanidir ve yuizyildir 6zellikle pozi-
tif psikolojinin gelismesi ile birlikte ciddi anlamda ivme
kazanmisti. Ancak bolgeye sadece manevi danigman-
lik anlaminda yardim gétiirmeye ¢alismak bir problem
olarak karsgimiza cikti. Bu durum kamuoyu ve sosyal
medyada da elestirildi. Herkes bilmelidir ki, iilkemiz
insanlari farkh inang ve kiltiir degerlerine sahip olsa da
bizler, ihtiya¢ duyulan ruh saghgi hizmeti verebilecek
nitelikteyiz.

Kahir ekseriyetimiz yani buytik bir cogunlugumuz
toplumun inanglarini, milli degerlerini, 6rf ve adet-
lerini, kulttirel 6zelliklerini dikkate almaktadir. Ancak
farkli ¢agriggmlar yapacak sekilde resmi yazilar ile bu
kisilerin bolgeye davet edilmesi, agikcas: kisisel anlam-
da elestirecegim bir durumdur. Tabi ki o bolgede ma-

nevi anlamda destege ihtiyag duyan insanlar da var.

EgitiminSesi

Ancak manevi danismanligin bir ilkesi
vardir. Danisan eger isterse ve tercih
ederse manevi anlamda danismanlik
yapilabilir. Aksi taktirde biz terapi
ortamlarinda psikososyal destek
calisma alaninda dogrudan bu tur
inanc ve kulturel degerleri empoze
edecek sekilde sureci yonetemeyiz.

Bunun diginda su anda bolgede akademisyenler
¢ok yogun calistyorlar. PDR ve okul 6ncesi 6gretmen-
lerimiz de bolgede. Destek faaliyetlerini Milli Egitim
Bakanhg1 ve yiiksekogretim kurumlar: ile koordineli
bir sekilde yirttiiyorlar. Saglik, barmma, gida gibi ih-
tiyaglar ulagtinnlmaya ¢aligihirken, psikolojik ilk yardim
¢alismalar da yapihiyor. Bolgede gérev yapan meslek-
taglarimiz depremin oldugu ilk andan itibaren goniil-
It ve bireysel cabalarla, Milli Egitim Bakanhgi, sivil
toplum kuruluglan ve ruh saghgi meslegine iligkin der-
nekler ile koordineli ¢aligarak, faaliyetlerde bulunuyor.

11 ilin dogrudan etkilendigi afetten en bii-
yik yaray:r egitim siireclerimiz aldi. Co-
cuklarin deprem sonrasi1 okula donis
siirecinde yasanan zorluklar nelerdir?
Depremzede cocuklara yaklasim nasil ol-
malidir? Cocuklarin bu zorlu donemi daha
kolay atlatmalari i¢cin yapilmasi gereken-
leri anlatabilir misiniz?

Neredeyse her ogrencinin en az bir yakini, bir
tamidigr yikim yasadi. Bu nedenle ¢ocuklarda giiven
duygusu zedelendi. Oturdugu evin, yasadigi yerin
‘glivensiz’ oldugu duygusu ortaya cikti. Kaygi, travma
sonrasi stres bozuklugu gibi duygu durum bozukluk-
lan1 yagiyorlar. Tabi ¢ocuklar yetigkinlere gore daha
esnek yaprya sahip. Daha ¢abuk bu duruma adapte
olacaklardir. Okul ve siiflarda psikososyal destek ca-
ligmalar: stiresince zaten bu gtvent tesis etmek, oyun
ve etkinlikler ile rutine donebilmelerine yardimci ol-
mak i¢in yogun bir gayret soz konusudur. Bu siiregte
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farkh belirtiler gosteren cocuklarimiz varsa onlar i¢in

de ayrica psikolojik destek stirecleri -hem rehber 6g-
retmen ve psikolojik danigmanlar hem de ¢ocuk-ergen
psikiyatrisi ile desteklenerek- devam etmektedir. Sunu
da goz ardi etmemeliyiz:

Cocuklar yetiskinleri izleyerek,
nasil tepki vereceklerine bakarlar.
Ailelerini, 6gretmenlerini, toplumu
goézlemler ve buradan kendileri i¢in
bir yol haritasi gizerler. Bu noktada
cocuklarla beraber ¢alisan Kisilerin
daha pozitif olmasi, olaylara daha
olumlu yaklasmasi, cocuklari gerekirse
bireysel ya da grup ¢alismalari
icerisine dahil ederek, onlarin
duygularini ifade etmelerine yardimci
olmalari gerekiyor.
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Sonugta bu stirecin biiytk bir ¢ogunlugu duygular
tizerinden devam ediyor. Ogrencilerin, duygusal agi-
dan normallesmesine yardimci olacak g¢aliymalarin
igerisinde tutulmasi gerekiyor.

Ote yandan bizler depremi dogrudan degil, uzak-
tan yasamamiza ragmen ashnda ikincil travmaya ma-
ruz kaldik. Bu nedenle Turkiye genelindeki tiim 6g-
retmenlerle ilgili psikolojik anlamda ‘iyi olug’ haritas:
¢ikarilmas: gerekir. Depremden nasil etkilendiler? Ne
tur bir destege ihtiyaclar: var? Ciinkd biz hep magdu-
ra yardim etmek tarafindayiz. Ama yardim edene de
yardim edilir. Ogretmenlere yonelik destek sistemi ku-
rulmasi gerekir. Ogretmen Yetistirme Genel Miidiir-
ligt’ntiin bu konuda bir ¢gabasi s6z konusudur. Ben de
hatta su 6neriyi dile getirmigtim: “Ogretmenlere sa-
dece 6zliik haklar: veya mesleki bilgilerini gelistirecek
bir destek sistemi degil; psikolojik, hukuki, ekonomik
destek sunacak bir merkeze ihtiyag var.”

Nitekim oOgretmenleri destekleyecek, dinleyecek,
anlayacak, onlarin ihtiyaclarimi giderecek birtakim
yapilara ihtiya¢ oldugunu goriiyoruz.

Ornegin, bir 6gretmen arkadasimiz
depremde 27 yakinini kaybetti. Bu
ogretmenimizin destek ihtiyaci ile

depremde hi¢ hasar almamis ve
gercekten guvenli bir yerde olan, hi¢cbir
yakinini kaybetmemis 6gretmenimizin
destek ihtiyaci birbirinden farkhidir.

Tabi hepimizin destege ihtiyaci var. Bu noktada
insanlarimiz, “Benim de ihtiyacim olursa bana des-
tek verecek bir alan, kurum, birim var.” diyebilmelidir.
Ciinkii sosyal destek, ruh saghgini koruyan ve gelisti-
ren en 6nemli kaynaklardan birisidir. Bunu da, ilgi-
li literatiirii inceledigimizde gormekteyiz. Bu destek
sistemini kurmak, devletin toplumla iligkisini daha da
gliclendirmektedir.



Son olarak sizin ekleyeceginiz hususlar ne-
lerdir?

Milli Egitim Bakanhgi’nin psikososyal
destek amacli hazirladigi bircok
materyal var. Zaten o materyaller
tuzerinden etkinlikler yapiliyor.
Gecmis afetlerin getirdigi deneyim
s6z konusudur. Rehber 6gretmenler,
psikolojik danismanlar ilk andan
itibaren aksiyon aldilar. Kendileri
deprem yasamalarina ragmen bunu
basarabildiler.

Su anda da galigmalar ¢ok iyi ilerliyor. Bélgedeki tini-
versiteler psikososyal destek cadirlart kurdular. Orne-
gin; Hasan Kalyoncu Universitesi Psikoloji ve PDR
bolimu ogrencileri ile ytksek lisans ve doktora 6g-
rencileri, akademisyenlerle beraber ¢adirlarda psiko-
sosyal destek hizmetleri sunuyorlar. Toplumda geng,
yash, engelli, cocuk, 6gretmen, 6grenci ashnda hep-
sinin psikososyal destek caligmasi var. 13 milyon insa-
nin da bu durumdan faydalanmasi gerekiyor. Deprem
bélgesinden gelenler icin Ankara
I Milli Egitim Midirligi ile
MEB koordineli olarak psikosos-
yal destek ¢aligmalar: yapryor.

Ayrica politika yapicilar ¢a-
lisanlara nasil daha fazla destek
olabilir, yapilan desteklerde neler
eksik kaliyor? Bunlar1 nasil ta-
mamlayabiliriz? Bu konular da
tzerinde durulmas: gereken hu-
suslardir.

Ote yandan iilkemizde fir-
satcihga miusaade edilmemesi
gerekiyor. Kira ve ev fiyatlarinin
artiglar1 kaygr verici boyuttadir.

Opysa paylagmaya, dayanigmaya,

EgitiminSesi

destek sistemlerini gelistirmeye bugtin, her zaman-
kinden ¢ok ihtiyacimiz var. Erol Giingor, “Toplumla-
r ayakta tutan iki duygu vardir. Tlki rekabet ikincisi
dayamigmadir. Dayanmigma rekabetten her zaman bir
adim 6nde olmak zorundadir” der. Giiciimiiz yettigi
kadar o dayanigmay1 harekete gegirmek zorundayiz.

Cumbhuriyetin ikinci 100 yihinda bize bu tlkeyi
emanet edenlere yakisir bir sekilde 11 ilimiz basta ol-
mak tizere 81 ilimizin ihya ¢aliymalarinin yapilmasi
gerekiyor. Biz kadim bir kiltirin temsilcileriyiz. Din-
yanin bati ile dogu arasindaki koprusiyiiz. Ne dogu-
dan vazgecebiliriz, ne de batidan. Tlerlemek istiyorsak,
elbette batidaki gelismelere bakmali ve onlar1 yorum-
lamaliyiz. Dogunun da kadim degerlerini, eserlerini,
ilime, irfana verdigi degeri, medeniyet insasinda bir
insan modeline sahip oldugunu unutmamaliyiz. Biz
insan modeli tizerinden tlkemizi ve gelecegimizi inga
etmeliyiz. Gugcli, yilmaz, basarili, yardimsever, sevgi
ve saygiya sahip olmaliyiz. O degerlerle birlikte insam
inga etmeliyiz. Nasil ki evimize, arabamiza birtakim
esya ve aksesuarlar aliyorsak, yani estetik arayigin-
daysak, insanin estetigi de ahlaktir. Soyle ki; ayni ze-
minde iki bina yan yana dugtinin. Bir tanesi yikiliyor,
digerine hicbir sey olmuyor. Maalesef yikilan binanin
ingasinda bilim etigi, ahlaki ve ayn1 zamanda insani
degerler noktasinda bir zafiyet s6z konusudur. Dolayi-
styla boyle problemlerle bir daha karsgilagmamak icin
ahlakl nesiller yetigtirmeliyiz.

85 milyon insanimizin emegine yazik. Yiz mil-
yarlarca lira zarar var. Hep birlikte yeniden o zarari
tanzim etmeye calisacagiz. Ancak hem insan kayna-
gimiz1 kaybediyoruz, hem de geride kalan 85 milyon
insanimizin yaganan acilar ile verimliligi distiyor. Bu
durumda diinya ile nasil rekabet edecegiz? Ekonomik
ve toplumsal yonden bu kadar insan kaynagi heba
ediliyor. Bakimiz; Seyh Edebali, “Insan yasat ki dev-
let yasasin” demistir. Bu, Osmanh Devleti’'nin kurulus
felsefesidir. Biz de her kosul ve sartta insanimiz1 yasat-

mali, bunun i¢in gayret etmeliyiz.
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Kahramanmaras merkezli iki biiyiik dep-

rem, 11 ilde biiyiik yikima neden oldu.

Depremin ardindan baslatilan arama-kur-
tarma calismalarina Turkiye’nin dort bir
yanindan ekipler dahil oldu. KURT-AR ola-

rak siirece siz nasil dahil oldunuz?

Depremin yagsandigr ilk andan itibaren hizli bir
sekilde organize olduk. Depremden bir saat sonra

btiin ekipmanlarmizi alarak, yola ¢iktuk. Ashnda
hazirlikliydik. Ciinki Istanbul depremini bekliyorduk.
Kahramanmaras merkezli depremle sadece yontimiiz

degigmis oldu.
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Yiizyilin afeti ile kars: kargiya kaldik. Boy-
lesine biiyiik afetlerde sorunun ¢éziimii ve
tespiti onem arz ediyor. Bu siirecte dev-
letin tiim kurumlarina gorev diistiigi gibi
STK’lara da 6nemli gorevler diistii. KURT-
AR deprem bolgesinde hangi faaliyetlerde
bulundu? Kag kisilik bir ekiple sahada yer
aldi? STK’larda faaliyetler biiyiik ¢cogun-
lukla goniilliiler ile yuritiilmektedir. Sizin
icin de bu durum gecerli mi?

Kisaca dernegimizden bahsetmek istiyorum. 2011
yihinda Turk Milliyetcileri tarafindan kurulmus bagka
hicbir kurum ile bagi olmayan bir géntlli birligi ola-
rak caliymaya baglayan Kurt-Ar 2016 yilinda “Kurt-
Ar Uluslararasi Insani Yardim Dernegi” adi altnda
resmiyet kazanmugstir. Savag bolgeleri basta olmak tize-
re acil yardima ihtiyaci olan soydaglarimiza, imkan-
larin elverdigi olciide, yardim ulastirmayr hedefleyen
Kurt-Ar, tamamen bagiscilarin destekleri ile caliyma-
larini yiirtitmektedir. Bugiine kadar Kurt-Ar’a emanet
edilen tim ayni ve nakdi yardimlar bizzat kendi g6-
nullileri tarafindan ihtiyag sahiplerine teslim edilmig
ve kesinlikle bagka aracilar kullanilmamistir. Madd:
yardim diginda savag bolgelerindeki egitim ve kiilttr
faaliyetleri de araliksiz devam etmektedir.

2021 yihinda tlkemizin yasadig1 afetlerde yaptigi-
miz ¢alismalardan sonra ekibimizi profesyonel hale
getirebilmek icin KURT-AR arama kurtarma ekibi-
mizi kurduk. Egitimler sonucunda ekibimiz, AFAD
tarafindan yapilan smavi bagariyla gecerek, akredite
olmaya hak kazanmigtir.

Ote yandan sivil toplum kuruluglarina bu siirecte
onemli gorevler dusiyor. Bakiniz, devletimiz boyle
buyiik afetlerde genele hitap edebilir. Yani devletin
kéyde yasayan Ahmet amcaya depremin birinci ya da
ikinci gint ulasmas1 mumkin degildir. Béyle bir ha-
zithk diinyanm hicbir yerinde olamaz. Iste tam da bu
noktada STK ve goniilliler devreye girmektedir. Afet
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bolgesinde koydeki Ahmet amcaya, gerek arama-kur-
tarma caligmalar gerekse yardimlar noktasinda sivil
toplum kuruluglart ve gonilliler ulast. Herkes elin-
den geleni yapti. KURT-AR olarak deprem bolgesi-
ne ulasmadan distincemiz iki ya da ii¢ giin igerisinde
bolgeden ayrilmakti. Ancak iki hafta enkazda calistik.
Bolgedeki vatandaglarimiza araclarimiz her tirlt des-
tegi verdi.

Tiirkiye’deki arama kurtarma faaliyetle-
ri yeterli mi? Ozellikle egitim, ekipman

ve insan giicii bakimindan yorumlayabilir

misiniz?

Son birkag yildir bu konunun lzerine
dusen AFAD, bircok ekibe akreditasyon
vermeye basladi. Akreditasyon
uluslararasi egitim sisteminin bir
parcasidir. Egitimlerin ardindan
ekipler sinaviara giriyor. Bu sinaviar
afet simulasyonlaridir. Son yillarda bu
sekilde yuzlerce ekip yetistiriimektedir.
Bildigim kadariyla dinyada hicbir
tlkede bu kadar ¢ok akreditasyon
verilmis ekip bulunmamaktadir.
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Tabi hazirhk tahminimizee Istanbul depremi icin
yapimisti. Kahramanmarag merkezli depremlerde de
bu sistem devreye girdi. Techizat olarak ise soyle bir
durum s6z konusu: AFAD ve Kizilayin ekipmanlar:
elbette eksiksiz ama sivil toplum kuruluglarina yeterli
destek verilmiyor. $S6yle bir 6rnek vermek istiyorum:
KURT-AR olarak depremin ilk gini Afsin’deydik.
Bir enkazda 14 yasindaki genci kurtarma galigtik. Ve-
fat eden amcasinin ve babasinin tizerindeydi. Clocugu
oradan gikarmamiz gerekiyordu. Ancak sadece bir hil-
ti ve jeneratorumiuz vardi. Hiltiyi ¢alistirdigimiz anda
jeneratorimiiz arizalandi. O sirada Afsin’e AFAD’1in
sadece bir ekibi ulagmigti. Insanlar sokaklarda yardim
bekliyordu. Kaymakam Bey’in jeneratoriini emanet
aldik. Bizim daha ¢ok ekipmanimiz olsayd: daha ¢ok
kisiye ulagabilirdik. Tabi bunun ardindan talepte bu-
lunduk ve KURT-AR Bagiscilar sayesinde jenerator
eksigimiz kalmadi. Gonil ister ki, bu tur sikintillar ya-
sanmasin.

Ote yandan KURT-AR olarak vatandaglarimizin
ekibimize dahil olmasi i¢in ¢ok duyuru yapmamiza
ragmen katilan olmamisti. Bu kez depremin ilk gi-
niinden itibaren dernegimize arama-kurtarma egiti-
mi icin binlerce telefon geldi. Dilerim bundan sonra

tilkemizde arama-kurtarma ekiplerinin sayis1 artar.




Deprem bolgesinin su an her seye ihtiyac1
bulunuyor. Disardan ihtiya¢larin tasinma-

s1 hem siirat hem islev agisindan belli zor-
luklarla gerceklestiriliyor. Bu siiregte neler
yasadimz? En ¢ok zorlandiginiz hususlar
nelerdi?

Ik baglarda sitkinti vardi ama su an yok. Siirekli
dagiim yapiliyor. Depremzedelerin bir kismu hakh
olarak enkazin bagindan aynlmak istemiyordu. Ige-
ride esyalar olanlar ya da enkazdan cenazelerini ¢i-
karmak isteyenler var. Yizlerce art¢i sarsinti oldu. Evi
hasar almamis olanlar da her sarsintida disar1 ¢ikiyor
ya da ¢adirda kalmak istiyor. Eger bir sikint1 varsa, ca-
dir kentlere ve konteyner kentlere yonlendiriliyorlar.

Afetin ilk giinlerinde ulagim sikintis1 yasandi. Ote
yandan gida sikintist da vardi. Hatta yola ¢iktigimiz-
da yanimiza birkag paket bir geyler almistik. Onlarla
idare etmeye ¢alistik. Ama ikinci glin elimizde sadece
birkac paket cubuk kraker kalmust1. Iki giin stresinde
enkazda -20 derecede ¢alisan ekibimize kisi bast sade-
ce iki adet ¢ubuk kraker verebildik.

EgjitiminSesi
Sunu da belirtmek isterim ki,

maalesef cok fazla sivil ara¢ bolgeye
akin etti. Bu arac¢lar arama kurtarma
ekiplerinin bolgeye ulasmasini
geciktirdiler. Goksun’da 2.5 saat

trafikte kaldik. Ulasacagimiz ilk enkaz
bize sadece 2.5 km uzakta iken, 2.5
saatte ulasamadik. Gecikmelerden

dolayi can kayiplarimiz oldu.

Bu nedenle ilk iki giin ne Kahramanmarag’a ne de
Hatay’a yardimlar maalesef saglikli olarak ulagamad.

KURT-AR ekibi olarak su an bolgede ¢alisg-
malarimiz devam ediyor mu? Eger devam
ediyorsa calismalarimiz ne asamada?

Bélgedeki ¢aligmalarimizi su an i¢in sonlandirdik.
Psikolojik destek vermek i¢in biraz daha bolgede kal-
mustik. Sadece Ankara’ya gelen yaklagik 14 bin civa-
rinda depremzede ailemiz var. Onlara yonelik gida
yardimi yapiyoruz. Hepsine yetisemeyiz ama glici-
muzin yettigi kadar gida paketleri dagitiyoruz.

Sunu da belirtmek isterim ki; dernegimizde yer
alan akademisyenlerden olusan bir komisyon var. Bu
komisyon su anda “Hatay’in demografik yapisi bozul-
madan neler yapilabilir?” sorusuna cevap ariyor. Bir
rapor hazirlansin ki, buna gore proje gelistirilsin isti-
yoruz.
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verdik. Ancak deprem bolgesini gordikten sonra bu
egitimlerin ¢ok da gercekci olmadigini gordiim. Gor-
diklerimiz ile anlattiklarimizin farkli olmamahdir. Bu
noktada Afet Bilinci Egitimlerinin giincellenmesi ge-
rekiyor. AFAD’in bu konuda ¢aligmas: var. Son dep-
remde ¢ok farkhl bir tecritbe yasadik. Bu egitimlere
glincelleme yapilarak, yogun bir gekilde verilmelidir.

Tabi sunu da soyleyelim: Ortaokul ve lise 6grenci-
leri bu egitimlerin 6nemini kavrayamiyor. Bagina bir
sey gelecegini dusiinmuyor. Halbuki, canli ¢ikardigi-
miz vatandaslarimiz igerisinde bu egitimi daha 6nce-
den alan ve bu sayede kurtulanlar oldu. Ornegin bir
gencimizi enkazdan sirtinda deprem c¢antas ile ¢ikar-
dik. Deprem cantast olmasayds, belki o gencimizi kay-
bedecektik. “Cok, Kapan, Tutun” yontemi sayesinde
hayatta kalan insanlar ile kargilagtik.

Hatay'da daha kalici ve uzun sdreli Afet Bilinci Egitimlerinde hep soylenen bir sey var:
bir seyler yapmak gerekir. Atatdirk’in, Kag¢mayin, oldugunuz yerde kalm. Bakiz, yatak
“Hatay benim sahsi meselemdir” odasinda aradigimiz insanlar1 koridorda veya merdi-
seklindeki aciklamasi hafizalarimizda ven boslugunda vefat etmis sekilde bulduk. Oysa bu-
dipdiridir. Hatay'in bir an énce ralar hem daha ¢abuk hasar aliyor, hem de ¢okiiyor.

Cokmeyen bir tane merdiven gérmedim. Bu nedenle

yasanabilir hale gelmesi en 6nemli : = g i
merdivenlere kogmaym. Sizlerin aracihigiyla bir kez

ayemizdir.
gay daha yineliyorum: Deprem oldugunda liitfen yeriniz-
Birazda arama kurtarma calismalarinin den ayrilmayin. Bulundugunuz odada, en saglam es-
egitim ayagina deginmek istiyorum. Dep- yanin yanina ¢okin, oradan ¢ikmaya ¢aliymayin.

rem sonrasinda okullarnmizda miifredat

programlarinda degisikligi yapilacag: l \
giindemde. Okullarda deprem ile ilgili egi- .
tim veriliyor mu? Siz verilen egitimleri ye- |

terli buluyor musunuz? Ya da bu konuda ne
gibi onerileriniz olabilir?

Afet Bilinci Egitimleri veriyoruz. Ekibimiz 15 kisi-
den olusuyor ve AFAD akreditasyonuna sahipler. Bu
egitmenlerimiz talep eden okullara egitime gidiyor.
Hatirlarsaniz gecen yil “Afet Bilinci Egitimi” yily-
di. Okullarin tamaminda Afet Bilinci Egitimi verildi.
KURT-AR olarak bircok okul ve sirkette egitimler
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Bizim acimizdan sikinti su ki, gece olan
depremlerde arama-kurtarma ekipleri
olarak ilk yatak odalarina bakiyoruz.
Apartmanda yatak odasina ulasmak,
hasar vermeden o bolgeyi kazmak
belki de iki-tu¢ saatimizi aliyor. Yatak
odalarina ulastigimizda insanlarin
orada olmadigini gérdigumduzde is
sarpa sariyor.

Apartman bosluguna bakilmas: gerekiyor. Depremde
lutfen oldugunuz yerden ayrilmaymn ki sag kaldiginiz-
da size bir an 6nce ulasabilelim. Nerede oldugunuzu
akrabalariniza ya da bina sakinlerine sorarak 6greni-
yoruz. Butiin arama-kurtarma ekipleri bu sekilde ca-
lgar.

EgitiminSesi

Deprem tatbikatlarinin ne denli éneme sahip ol-
dugunu bir kez daha anladik. Mesela baz1 smiflarda
tatbikat yapmak istedigimizde fiziksel yapinin miisait
olmadigimi soyluyorlar.

Oysa bu egitimlerde teorik bilgilerden
once pratik geliyor. “Evet, cocuklar su
an deprem oluyor. Cék, kapan, tutun
yapin. Sarsinti gectikten sonra, okulu
tahliye edecegiz. Kosmuyorsunuz,
arkaniza bakmiyorsunuz, ne olursa
olsun éndekini ittirmiyorsunuz.” iste
tum bunlari cocuklarin deneyimlemesi
gerekir. Bu ufak detaylar sayesinde 30
vatandasimizi canli olarak ¢ikardik.

Deprem cantasinin da hazir bulunmasi gerekir.
Eger deprem cantaniz yoksa bir sige su ve diudik ya-
nimizda bulunsun. Bu, sizi hayata baglar. Istisnasiz
enkazdan cikan biitiin vatandaglar “Biz sizi duyuyo-
ruz ama siz bizi duymuyorsunuz.” dedi. Eger sesinizi
duyuramazsaniz, kimse o enkazda ¢alismaz. Bunun
¢oziimii de duduktir. Didik, sizin ve ailenizin haya-
tin1 kurtarabilir. Ayrica, toplu yasanilan yerlerde acil
disant gikildiginda, birkag¢ geceyi gecirilebilecek bir

ortam saglanmasi gerekir. Bu ayrintilar ¢ok 6nemlidir.




zmir 3 No'lu
Sube Baskan Yardimcaisi

IMAKALE

www.turkegitimsen.org.tr/ 78

CUMHURIYET Tlkokuluw’'nun bahgesinden ice-
riye baktigimda arkamda toza bogulmug enkaz altin-
da koca bir sehir, 6nimde ise bahgesinde siralanmug
Kizilay c¢adirlar ile biittin bunlar sessizce izleyen bir
tas bina bulunmaktaydi. Pencerelerinde Cumhuriyet
Bayrami’ndan kalma Tirk bayraklar diziliydi yerler-
de ise oyun cizgileri... Ogretmenleri nerede 6grenci-
leri nerede diyemedigimiz bir zaman diliminin igine
sikigip kalmig gibiydim. Onlar yoksa burasi bir okul
muydu artik? Diinya goziiyle sahit olduklarimi sin-
dirmeye ¢alisirken tekrar bahcenin digina baktigimda
gordiiglim kiyamet sahnesinin nasil dagilir ne zaman
dagilir sorularini cevaplayamadigim bir smavinday-
dim sanki. Tag tstiinde tag kalmamigti evet ama o tas-
lar1 yeniden ust tiste koymak icin umut i¢in diigmiis-
titk yollara. Ben bir Tarih Ogretmeniyim her yikimin
sonunda yeniden ayaga kalkanlar1 anlattim yillarca.
Simdiyse anlatilacak derslerin bir nesnesi olmak diis-
tu payimiza

Okul binalarinin iginde “kara tahta”dir bizim ye-
rimiz. Mesleginiz sorusuna “Ogretmen” segenegini
isaretleyen derdi dinyas1 ogrenciler olan insanlariz.
Miidiir de olsak amir de olsak 6ztimiiz 6gretmendir.
Bunun diginda bir pozisyonda yer alabilecek olmamizi
kimse hayal dahi edemezdi. Sakasi yok biz de hayal
edemiyorduk. Tkinci dénemin ilk giiniiniin yapilacak-
lari planlayarak daldigimiz uykulardan uyanamadi-
gmmuz bir kabusa ge¢is yaptik. Uyaninca hayat devam
eder ya etmeyecekti cogumuz icin. Ne yone aktigini
anlayamadigimiz saatleri ginleri zor idrak ettik.

Yakinlarimiz iyiyse tamdiklarimiz; tamdiklarimiz
iylyse onlarmn yakinlarinin aci haberlerini aldik. Ha-
tiralar biriktirdigimiz insanlar1 sehirleri kaybetmigtik
kolay m1? Acimiz biiytik yaramiz 6yle derin ki ne ya-
nimiz1 saracagimizi bilemiyorduk. Ytregi bu toprak-
larin her kosesi i¢in atan binlerce insan rahat uykula-
1 giizel yemekleri sicacik evleri haram bildi kendine.
Elinden ne gelirse yapabilmek icin yollara dokiil-
mek isteyen insanlar kisith imkanlar tecriibesizlik ve



donanmimsizlik engeliyle karsi karstya kaldilar. Arama
kurtarma c¢aligmalar devam ediyordu ve ¢ogumuz bir
deprem tilkesinde yagamasina ragmen bu gergekligi
yok sayarak egitim alma geregi duymamustik. Daha ilk
ginlerden afeti yasayan illere gidebilmek icin kendi
kurumlarinin kapisim1 agindirmaya baglayan binlerce
ogretmenden biriydim. Ben fazla istekliydim ki g6-
nilli formu doldurmakla kalmamig yardim koordi-
nasyon merkezine gitmistim. Bolgede yasanan imkan
kisithhigin ifade ederken orada “ayak bagi” olursun
dedi gorevli yiiziime kargt. “Ulkenin her yanindan
tirlar dolusu yardim gidiyor bunlarin tasnifi gereki-
yor. Binlerce insan sokaklarda ¢ocuklarla ilgilenecek
birileri lazim. Ben 6gretmenim benim igim insan ne-
rede kalacagimi ben dustinirim gideyim” dedigimde
“bunlar sonraki isler” cevabiyla kargilasum. Arama
kurtarma egitimi alan arkadaglarimiz ya kurumsal
gruplarla ya da tamamen bireysel ¢abalariyla yollara
diigmiiglerdi. Ilk gruplar olamadi ama kismette ikinci
ekibe dahil olmak varmus.

Izmir T Milli Egitim Din Isleri Sube Miidiirliigii-
nin whatsapp grubuna dahil edildigimde yasadigim
sevinci tarif edemem. Insan buna sevinir mi? “elim-
den geleni yapacagim bu da bir ders olsun 6grencile-
rime” diyordum. Nereye gidecegimi bilmeden distii-
gum yollar beni Adiyaman’a getirdiginde 6gretmenlik
hayatimin en kiymetli bir haftasim yasayacagimin far-
kinda degildim. Pozisyonu fark etmeksizin tim milli
egitim teskilati kollar1 stvamigti. Okul bahgeleri ¢adir
kente, smif ve koridorlar1 yardim deposuna dontigtir-
ken bizler de basgka seylere dontisecektik. Cadirda da
kaliyorduk duvarlarmin catlagini beynimizde sivayip
hafif? hasarh yapilarda da kaliyorduk. Ne bulursak
yiyor banyonun lafin1 etmiyorduk. Akgsamlar: ateg ba-
sinda toza dumana bulanmig kiyafetler icinde 1smma-
ya calisirken baska sehirlerden ve farkhh kurumlardan
gelmis ytzlerce gonillu ile ayn1 amacin etrafinda bir-
lestigimizi gormenin huzurunu tadiyorduk.

EgitiminSesi

Bizler yara sarmak icin oradaydik tipki digerleri

gibi. Oysa iki hafta 6ncesine kadar okulunun idareci
koltugunda itili gomlegiyle otururken simdi enkaz
alinda can ariyor, nefesi yetmeyene nefes oluyor-
duk. Kendi nefesimizden vazge¢me pahasina hem
de... Tatil 6ncesine kadar smiflarda ders anlatan en
naif 6gretmenken simdi defin yapiyorduk. Guictimiize
bakmadan yardim tirlarini bosaltip, hi¢ dinlenmeden
tasnif yapip, geceyi kapali spor salonunun soguk ze-
mininde matlarda uyuyarak geciriyorduk. Normal!
kosullarda kapisinin esiginde ceketimi ilikleyecegim
kigiler elde kiirek stupiirge ortaligr siiptirtiyordu. Bir
agcinin yaninda yamak olup 600-700 kisiye yemek
cikartiyorduk. Icinde yasadigimiz topluma olan so-
rumlulugumuz okul siralariin ¢ok Gtesinde hayatin
i¢cindeydi. Biz de boyle 6grendik.. Oysa onlarca yiiz-
lerce binlerce 6grenciyi 6gretmenti ve veliyi idare eden
insanlardik biz. Giin i¢inde sayisiz kriz ¢ozer her ko-
sulda elimizi tagin altina koyardik. Milli egitim camia-
sin1 hafife almamak gerektigini goren gozler izliyordu

Yolunu izini hi¢ bilmedigim bir okulun
catlak duvarlarindan dékidlmus
sivalarini temizlerken ruyada gibiydim.
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Kiyafet tasnifi igin resim sinifini temizlerken duvar-
lardaki resimlere baktigimda gtizelliklerine tebesstum
edip o resimlerin sahibi 6grencileri disindigtimde
yasadigim hiiznii tarif edemem. Ve yine temizledigim
ogretmenler odasinda isimler yazili dolaplara bakti-
gimda bir 6gretmen olarak tanimadigim meslektasla-
rim i¢in dua ettim. Ben 6gretmenim, benim igim in-
san hayatina dokunmak ise ben dogru yerdeydim. O
an temizlik mi yapmak gerekiyordu? Yapuk. Yik mi
taginmasi gerekiyordu? Tagidhik. Cumhuriyet Ilkoku-
lu'nun bahgesinde siniflarinda koridorlarinda yeniden
cocuklarin sesinin ¢inlamasi i¢in en ticra mahalle ve
koylere yardim mu gitmesi gerekiyordu? Gittik gotiir-
duk dagittik. Ve daha sahit olamadigim neler yaptik..

Ve asli gérevimize gelirsek onu da yaptik. Cadirlar:
okul yaptik. Ne Atatiirk kosesini unuttuk ne al bayragi
ne yazi tahtasini ne silgisini ne sirasini ne masasini ne
de haritasini... Ogretmenin ¢ay1 mazottur dedik onu
da unutmadik.

Cocuklarin egitim siirecinden ve okul kiilttirinden
kopmadan bir arada kaliteli zaman gegirmesine vesile
olduk. Hayatimin en giizel 6gretmenlik tecriibesiydi.
Iyi ki yapmisim dedigim en kiymetli deneyimimdi. Ve
iste orada o ¢ocuklarin gozlerinde umudu gorduk biz.
Tiirk milleti olarak zamana ve sabra ihtiyacimiz var.
Giicumiuz tiikendiginde ise bize ayaga kalkmak icin
omuz verecek olanlar yine o ¢ocuklar olacak.

Donts vakti geldiginde ytregimizden kocaman bi-
rer parcayt geride birakirken hi¢ birimiz gittigi gibi
donmedi eski hayatina. Aciy1 paylagtik ama umuda da
sahit olduk. Tas tstinde tas kalmamist1 bizler tas ts-
tiine birer tag koyduk. Binlercesi milyonlarcas: gereke-
cek biliyorum. Omiirler siirecek belki de ama yeniden
ayaga kalkacak o sehirler ve o okullarda 6gretmenler
ogrencilerine ders anlatacak 6gretmenlik! yapacaklar.

Sehirlerine sahip ¢ikmak icin yaralarini sarip kol-
lar1 sivayan Adiyaman’in iki geng¢ 6gretmeni Sacide
ve Mustafa basta olmak tizere bu ugurda emek veren

ve verecek herkese simdiden minnet, siikkran ve saygi-
larimla.

6 Subat depreminin ilk anindan itibaren yaralarin sarilmasi i¢in afet bolgesine kosan
meslektaslarimizin her birine Miifide Cetin 6gretmenimizin sahsinda tesekkiir ediyoruz.
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